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Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e catorze, atendendo
Edital de Convocacio publicado em 18/10/2014, o qual ¢ parte integrante desta
ata, os associados do CEIVI - Centro Educacional Integrade de Vinhedo, cuja lista
de presenca também ¢ parte integrante desta ata, reuniram-se em Assembleia
Geral, a fim de deliberarem a seguinte ordem do dia : alterag¢fio do Estatuto Social.
Iniciados os trabalhos,.em segunda chamada as 14h30m haja vista que se
encontram presentes associados em nimero gue representa mais de 1/3 da
totalidade de associados da entidade, a Presidente do CEIVI Sra, Nercy deu inicio
a solenidade convocando para compor a mesa diretiva dos trabalhos a Sra. lara
D’Avila Le Du como secretiria, composta a mesa diretiva foi feita pela Presidente,
3 leitura em voz alta do Edital de Convocagio, e em sequéncia procedeu a
chamada dos associados, estando presentes 22 associados no uso e gozo de seus
direitos associativos, conforme assinaturas na lista de presencga. Ato continuo a
Presidente esclareceu 4 todos que a Assembleia Extraordindria convocada para o
dia 14/10/2014 que trataria da mesma ordem do dia desta solenidade foi

“cancelada por forca do falecimento do esposo de uma das fundadoras do CEIV],

Sra. Marilene Righetti Brunelli. Feito esse esclarecimento inicial a Sra. Presidente

‘. abriu os trabalhos justificando aos presentes os motivos que levaram a Entidade
‘a propor a alteragio estatutiria que é objeto da ordem do dia, e que nesta

“oportunidade & submetida a Assembleia Geral na forma dos artigos 19, inc.ll e 21,
" inc.I do Estatuto Social em vigor. Consignou a necessidade de adequar o Estatuto

em face da alteracio da legislagio que regulamenta as atividades das Entidades
de Assisténcia Social, em especial a questdo da obrigatoriedade da gratuidade
integral pelo atendimento em habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéneia, condiciio esta que a principio atinge diretamente o CEIVI e inviabiliza
sua mantenca, registrou também gue diante das alteracoes necessarias aproveita-
se a oportunidade para promover outras alteragbes evidenciadas em erros
formais e de dupla interpretacio de alguns artigos do Estatuto em vigor conforme
0s presentes poderiio observar nos esclarecimentos futuros que fard a assessoria
juridica da entidade. Feitas essas consideragdes, a Sra. Presidente colocou em
discussdo a primeira e iinica Ordem Dia: Alteragdo do Estatuto, para tanto
convidou o assessor juridico do CEIVI, Dr. josé Ferreira Ndzara Junior para que o
mesmo faca os esclarecimentos que se fizerem necessdrios aos presentes, bem
como faga a leitura das alterages. O assessor juridico exibiu por meio de
projecio em teldo o Estatuto Social com suas alteragdes iniciando pela alteragdo
do nome social da Associacio que deixara de ser Centro Educacional Integrado de
Vinhedo - CEIVI e passard a ser Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo
_ CEIVI, em sequencia fez a leitura e esclarecimentos de todos os demais artigos,
paragrafos e incisos da proposta de alteragao, nos exatos termos da minuta anexa
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a esta ata e que devera vigorar a partir de entdo, se aprovada. Encerrado os
esclarecimentos, ndo houve nenhuma outra indicagdo de altera¢fo do Estatuto
Social, além dos termos da minuta anexa. Desta forma colocou-se em votagio a
alteracio estatutaria, e foi aprovada por unanimidade pelos presentes, inclusive
sua nova denominagio social, sem qualquer ressalva ou impugnacio dos termos
propostos. Nenhum outro assunto a tratar, a Presidente agradeceu a presenca e
apoio de todos os presentes, desejando a todos saide e que o sucesso alcangado
pelo CEIVI até agora se multiplique pelos préximos anos de trabalho. Ao terminar
suas consideracdes, e como presidente da mesa diretiva, deu por encerrado 053
trabalhos, solicitando a mim secretdria que finalizasse a ata, consignando que ndo
houve qualquer registro de impugnag¢io a qualquer ato desta assembleia, bem

eClarasse que o presente registro é uma fiel reprodugiic de todas as
deliberacdes havidas na presente assembleia. Por ser expressdo da
' Z?gp'anas da lei firmo a presente para que surta seus legais e

u lara DAvila Le Du que  secretariei
, & a Presidente da Entidade e dos Trabalhos, que
/ também assina ao final. Vinhedo no d1a 28 de outubro do ano de 2014.

':Presidente do Centro Educacional Integrado de Vinhedo - CEIVI
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ESTATUTO SQCIAL
| DO -
- CEN' : ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDO - CEIVI

- cAPITULO-I

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO. -~~~ -

. Artigo 1° 0 CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINI-IEDD CEIVI ¢ f

uma associagio civil de direito prwado, de. natureza néo. economlca, sem ﬁns R .
lucrativos, sem dzstnbuu;ao deé resultados sob qualquer forma que se rege pelo SRR
. presente Estatuto Soc1al e pelas dlspﬂsxgues legals que lhe forem aphcavms, o

desrgnada doravante neste 1nstrument0 pela szgla CEIVI

' Artlgu Z“ A sede do CEIVI se situa na Avemda Pascoa Zanetl:l Trewsan, nQ 479

o . -]archm Italla na c1dade de thedo, Estado de SaD Paulo

" 'Artlgo 3" 0 CEIVI orgamzar se a em tantas umdades de prestat;ao de serwgos

J

' quantas se ﬁzerem necesse’irlas para cumprimento de sua fmalldade, observando- RS

se o estabeleczdn em Estatuto, Nermas e Regulamentos Internos quanto ao seu

funcmnamento

_‘.-Artlgo 4“ 0 CEIVI tem corno fmahdade promuver a(;ﬂes cle Atendlmento e:

Lo Garantla de dlt‘&ltos Soc1als paraa Pessoa com Deﬂmenma e sua famflla

" Parégrafo 12 - Para consecugio de sua finalidade o CEIVI prcjmbvéré£' o

[ - Terapias espemallzadas em hab111tagao e reablllta(;ao da Pessoa com '

Deficiéncia; - . 1RCPS- . JUNDIA! - SF Mﬁ(.RUFILMEN"
| . 7@8@;@ B




I - senmblllzagaa mcentwo e a. pammpagao da Somedade C1V11 ‘nas questoes

relacmnadas 3 pessoa com deﬁc1enc1a

III - realizar pesqmsas, estudos, pubhcagoes dados estatlstlcos que contrlbuam- I

para 0 avango ClEHtlflCD conhe(:lrnento das metoduloglas 1novadoras llgadas é?'-"

pessoa com deﬂcuenma de forma a proplcmr a sua dlvulgagao nos mems de;- -

Comunlcagao

IV firmar parcenas com Orgamzai;oes Nacmnals e Internacmnals VISando a?', e

dlssemmat;ao de cnnhemmentos e metodologlas de pro]etos e programas da.; ST

entldade

V- crlagan de Selos e CertlflcaQUES sobre’ assuntos relacmnados 3 sua érea de'{,""- -

atua(;ao,

VI -a atuagao como organismo especializido e Tepresentatlvo de dellbera(;ao e

S cunsulta nas maténas referentes a Pessoa com Deflmenqa,

VI - Atendlmentos cllnlcos para a pessoa com deﬂmenma 1ntelectua1 e/ flsu:a .
reahzatlos pm* equlpe multlproflssmnal visando atengao e culdados na saude, nos- o '

SEI'VI(;DS de Estlmulagao Precoce e Ambulatorw

VI - Indlcagao e urlentagao para uso de Adaptat;oes, Drteses e Proteses e mems v o
aux1l1ares de Lommogao e Tecnologla Asmstwa, conmderando o ganho funcmnal’ v s

~do atem:hdo

IX Reallzar a Trlagem Dlagnustlco e Avahag:ao com ob]etlvo de estabelecer D':f"'ﬁ-.;--.- S

nivel de desenvolwmento cogmtlvo, afetlvo social, motor e funcmnal

X - Promover o dlagnDStICD socmeconomwo para dlre::mnar 08 atendlmentos_ =‘
51stemat1cos e a garantia de d1re1tos basmos com a artlculagao da rede soclal_f

publlcaeprlvada, -~ 1"RCM- JUND!AE 3p MECRGHLM




XI - Prevenir Vulnerabllldades mlmmxzando 0s I‘ISCDS somals e as wnlat;oes de_ T

dlreltos

Xl - Fortalecer 03 vmculos famﬂmres e comumtarlos da Pessoa com DEflClEl’lCla e R

%, .: :‘:sua famfha

/..., "Xl - Orientar’e apoiar as familias nas questdes intrinsecas &4 deficiéncia;

XV - P0551b111tar para as pessoas com clefimenma fisma, mtelectual wsual ef.
- auditiva agdes de capac:ltagao para inclusio no. I:rab:;tlhﬂl como dll‘EltD a c1dadanla-“..j‘ S

e degenvolwmento de novos conhemmentos

~ XV- Promover a autonomla, a mclusao social e a melhorla da qualldade de v1da"'f'-'i:'_ —

" destes mdmduos e fam1l1ares

XVI - P0551b111tar 0 conhemmento e atuagao nas areas de Cultura, Esporte Lazar, L
| | Mem Al‘ﬂblEnte com mexo de potencmllzar conhemmentos, habﬂldades e talentosj:f{

" nasua formacdo cidadd;

'XVII - Pmplmar a 1nsen;ao, remsergao e permanenma de Pessoas com Deﬁclém‘:ia -

no swtema Edueacmnal
XVIII - Atuar em outras 4reas de conhecimento que dwer51ﬁquem 0 atendlmento\’.-"i;ﬂ. S
. Dfereado com novas propostas terapeutlcas Protocolos e Atmdades que venham: .

de encontm a consecugao de semgos

Paragrafo 22 O CEIVI atenderé a pessoa com def1c1énc13 clo munlmplo de.'_.-; L

* Vinhedo, bem como de outros municipios, se- 0 caso. ‘A eleg1b111dade ou’ nao dd.
7 atendido se dara por mem de avahagao e parecer da equipe multlprufissmnal do N

| -"CEIVI conforme estabeleado has Normas e Regulamentos mterno, conszgnando P

ainda que atendimento & extensivo a famllla. d{},ﬁh@yﬂl&l‘mbw SP M!CROFILME Ne .
| LD

Artigo 5°. A duracio ‘do CEIVI é-por prazo indeterminadp.‘




Artigo 6°. O CEIVI se régula por este Estatuto apmvaclo em Assemblem Geral
por Normas, Regulamentos, ou amda Procedlmentos mternos apmVaclos pe]a

~ Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

' :";-.-..‘:‘Al",'tigﬂ 7°. Este Estatuto entende os termos abaixo como:

-

A ‘.I‘.‘" contribuinte: doador e/ou patrocinador;

1I - assomado contnbumte com valores financeiros, pessoa f151ca ou ]urldlca que

L tenha habltuahdade (mensal semestral ou anual)

" 111 - atendido: Pessoa Defitiente:'flntélettual e sua familia;
- IV - administrador: s3o os que praticam ato de dire¢do em nome clu' CEIVL.~

CAPITULONl  qopep, . sunmial- %P mncnowmew”a

| %EG@

DOS ASSOCIADOS

Artigo B"‘ Serao con51derados assoc1ados todos aqueles que em pleno gozo de
- seus CllI‘EltDS civis, forem admitidos como tais e que mantenham em dla Suas
contrlbuu;oes EStlpuIadaS pelos admmlstradores em fiel obedlenma a este

estatuto reglmento interno, resolugoes e dellberagoes da Assemb}ela Geral

. Artigo 92, Da ‘admissép dgfaSsociados:

I - Poderio associar-se ao CEIVI as pessoas que se mteressarem por seu ob]etlvo.‘_'_ L
‘social. O quadro de associados sera constituido de nimero 111m1tad0 de pessoas”f.--‘_j-‘f S
 fisicas e/ou juridicas, mediante preenchimento de proposta que sera Submet;da; a ) s

* aprovagio da Diretoria.




II - As pessoas que contrlbuirem voluntarlamente ao CEIVI mesmo de forma
contlnua mas nio submeterem o pedido para assocuar S€, NOS termos prewstosj o

no inciso l nao serio cons;derados assomados

megf "Al.‘tigo".l.(l.‘ S0 direitos dos associados, quites colm‘seus deveres:.

T 14 Votar e ser Votado para os cargos eletivos;

L :."II-—parj:icipar'nas Assembleias Gerais;

- A-r EQUeTeT, ]untamente com outros assomados, em numero que represente 1 /5:‘., s
(um qumtn] a reahzagau de Assembleia Geral Extraordmarla, para dellberag:ao"l SR,

sobre materla urgente ou de excepcmnal 1mp0rtﬁnc1a

© IV - oferecer a Diretoria sugestdes e colabora¢io para desenvolvimento .da . -~

.. Associacdo;

Ve receber mformagoes das atmdades do CEIVI em permdos deﬁmdos pe]a-';_’\ |

: Dlretorla

'
P
i

Paragrafo 12 - O associado tera seu direito suspenso quando:
 a) Faltar.com as obrigacées associativas, sem justificativa; =

- b),atragsar no cumprim’ehfo dbsl'deveres. | | 1“R@PJ JUN@W W’ MICROFILMEN"
RS T 20860

Artigo'll. S30 deveres dos ééS’bCiédps: :

[ - Cumprir as normas estatudrias, regimentais, resolutivas e deliberativas;
1 - comparecer as Assembleias Gerais Extraordindrias e Ordinarias;

11l - observar as deliberacdes das Assembleias Gerais;




- IV - pagar pontualmente as contribuicdes a que estiverem sujeitos.

e Artlgo 12. O assoc1ado podera ser dem1t1do ou EXCIUIdD dos quadros do CEIVI = -

73 | | B
E Saf-’zq‘Paragrafo 19 - A demlssao voluntarla de . assnmado ocurreré medlante: '

SR requerlmento éscrito enwado a Dlretorla que prowdenczara a retlrada do nome' L

"‘"5"60 assomado demltldo

o Parégrafo 22-A exclusao do associado, que agir em desfavnr da enudade $6. sera C

admissivel havendo justa: causa oy reconhecida 2 emstém:la de motivos graves

b "em del:beragao e tendu a sua fundamentar;ao anallsada pela dlretorla do CEIVI

-0 procedlmento de exclusao sera mstaurado de of’ icio “ou medlante
"-representar;ao L |

'

- a Comlssao Processante sera formada por 03 [tres) assomados aptos a votar,‘ R

- indlcados pela Dlretorla

SR || g o assomada processado serd notlﬁcadu pessoalmente da formagao do"“-'-i -

;procedlmento, tendo 05 (dlas] liteis para apresentar defesa por ESC]"ltD podendo*

s :j' ser elabnrada por advogado facultando -se arrolar até 02 (duas) testemunhas, s : e

S

V- apos a apresentagao de defesa a Cumlssao Processante tera 15 (qumze] cllas;'.‘f.‘;:‘- L
utels para opinar acerca da’ defesa apresentada, podendo dec1d1r pelo L

arqulvamento ou demgnagao de audlenma una ~ T°RepJ- JUNE’W 35” WCRﬁHW N’lﬁ .‘

e

V-na audlenma una, a ser reahzada 1o prazo méximo de 15 (qumze) dlas utms
apés dellberagao da Comlssao Processante acerca da. defesa serao ouvuias as.‘.

o 1‘-1:estemunhas arroladas 0 Representante e o Processado Apos, serao

B "-‘;.apresentadas as alegax;oes ﬁnals orais no prazo de 20 (wnte) mmutos A-;'}'V'-
Comissio proferlré a dec1sao arqmvando ou exclumdo samclo 0 Processadoﬁ,';’.:,-i.','--' o

regularmente notlficado dos termos da decisio;




e

V=0 prazo recursal serd de 02 (dias) uteis, Podendo o Processado mterpor o

recurso acampanhado das razdes, enderegado a Dlretona,

- VII - a Diretoria terd 15 (quinze) dias tteis para julgar o p,résente recu’r‘sql.: - .' EE .

‘_]{,’“Artlgo 13. Os assomados néo respondem nem mesmo submdlarlamente pelos .

e i devF:res e obngagoes do CEIVL
, :.j--(l-?lAPfTULD I -
_ DA'.AIiMIN.ISerA(,.:Ad |
Artigo 14.0 CEIVI serd administrado por: |
- I- Assembleia Geral;
1l .— .Dirétoria;
Il - cdipg.:gluqfis;:al e

S 1°chJ-JUNDiAi»'SPMCROFWEN‘.'*-'

V- Consélhd .‘Consultivo.

‘Artlgu 15. Os Dlretores e Conselhe1ros g respondem ‘nem mesmo IR
_submdmnamente pelos deveres e obrlgagoes do CEIVI _salve se regularmente -

~ comprovada 2 pratica de atos contrarlos aos ob]etwos somals da assomat;ao AR

Artigo 16. Qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Cunsultiv'd
que se candidatar a cargo. eletivo, devera pedir demissdo do cargo no CEIVI na .

data do registro de sua candidatura no Tr1bunal Regmnal Ele1t0ral




Artlgo 17 As atlwdades exercidas peloa. Dlretores e Conselhelrus em suas S
respectivas fungbes e atrlbuu;oes sdo de carater voluntarm sem remuneraa;ao
sendo-lhes vedado o receblmento de qualquer Iucro, bonlﬁcagao ou vantagem,',‘f o

sob nenhuma forma ou pretexto quer dlreta quer mdxretamente

DA ASSEMBLEIA GERAL
: """ff"-';Artlgn 18. A Assemblem Geral, orgao soberano da Vontade dn CEIVI constltmr-,

se-4 por todos os assumados em plenn gozo de seus dlrmtos

Artigo 19. Conipete A Asé}ambleia Geral:

I-Elegera Diretm_"ia, ‘Co‘ns‘elhq Fjséal e o Conselho r:onsu'it;;, 0;‘ |
| 11 - apr@vare alféfar 0 Es’?atutd;

L :Ii-l i dec:idirlsobre ;1 dissuiﬁgﬁb eegtipqéo do CEI'VI;. o

O Iv- dec1d1r sobre a convemenma de ahena(;ao, tran51genc1a hlpoteca,permuta ouf'-.‘

qualquer negocm ]urldlco que envolva bens patrlmomals da asso«:lat;ao, o

"r
.

V - destituir os administradores;

 Reps aww @@W@F!LMEN“
V1- aprovar as contas. o *-_q@ﬂ:;.w o |

Artigo ZO.AAssembleia G'e.ral re.alizér-se—é: . o B

v

~ I- Ordinariamente:

-De trés em tres anos, na segunda qumzena de novembro para o Ginico ﬁm de R
eleger a Dlretorla Conselho Flscal e Conselho Consultwo ‘08 quals seran' |

" empossados no prlmelro dla ttil do exercicio segumte e




: RS 1

~ -Anualmente até a tltima quinzena do més de margo para apreciar o relatfrio - -

anual da Diretoria, e ainda discutir para aprovacio ou rejEii;éib‘do ‘ba‘lhngﬁo”dd -

- exercicio anterior, bem como as “contas acompanhadas das canmderagnes do‘.'-"‘-‘ a

Conselho Fiscal para a necessaria homologagao

__-{. II- Extraordinariamente:

““ -
A
-

sobre a conveniéncia de allenagao, transigéncia, hipoteca, permuta ou qualquer FENEA

,‘.._‘-A qualquer tempo, quando dev:damente convocada, para o flm de aprovar e'f‘_-

'-"-w-alterar o Estatuto Soc1al clec1d1r sobre a dxssolugao/extmgao do CEIVI dECldlt‘ .

negocio juridico que envelva bens patrimoniais da associat;éio, decidir sobre..f. .

. destituicfio de administradores, e também por qualquer outro motivo relevante e S

expressamente menczonado na convocat;ao
~ Artigo 21. A Assembleia Geral realizar-se-3 quando for convocada: .
1- Pela Diretoria;

COII- p_E]O'fC'lel.nSé‘IhD Fiscal; |

;o
s
1

IIf - pelo dbnSelho Consultivo;

IV - por réqueriﬁlentu de 1/ 5 '(u‘zfn‘ quinto) dos associados. .

10 RCPJ - JUNDIAL - SP JICROFILME N -

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral para a destituicio dos administradores e -

alteragdo do Estatuto serd pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos preSenteS,-

a assembleia espemalmente convocada para esse flm ndo pudendo ela dellberar“ o

- em prlmeu"a convocacio, sem a malorla absoluta dos assamados ou com menos'

de 1/3 (um tergo) nas convocat;oes segumtes Para as demais dellberagoes a. |

Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com a presenca de no o

D’lllllmD 2/3 (dols tEI‘(;(JS) dD numerﬂ dE aSSDC]adOS e, nas SegulntES C()m D.D o

minimo de 1/5 (um quinto) dos assomados presentes |




, :Al‘tlgD 22, A CDHVOCEQBD da Assemblma Geral serd fe1ta uma u_nlca VEZ por mem. . L
de edital fixado nos murals localizados na sede do CEIVI com antecedenma o

mmlma de 5 (cinco) dias da data de reallzagao da mesma, sendo facultahva a sua

publlcagao na 1mprensa local

DA DIRETORIA

-

- Artlgo 23. O CEIVI serd dlrlgldo por uma diretoria eleita em Assemblma Geral |

para um periodo de 3 (trés) anos, sendo permltlda areeleicdo.

Artlgo 24. A Dlretorla sera constltmda por um Pre51dente um vice Premdente,.f Lo

um Primeiro Secretarm, um Segundo Secretarlo e am Tesoure1ro

BT | 1° RGP - JUND&AH sp MIQROF!LMEN“
Artigo 25. Compete 4 Diretoria: | “-;og@@

' 1-Elaborar e executar o program;’;‘. anual de atividades;

- II- elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral o relatério anual;

I - controlar os relatéorios contabeis e ﬁnancmros e serem submetldos a =

Assemblma Geral €ao Conselho Flscal para aprovagao, ‘

Iv - cumpr:r e fazer Cumprll‘ 0 Estatuto, 0 Reglmento Interno, 0S8 Regulamentos e

as Dellberagoes,
V- i:roporéAssembleia Gei"al moﬂificagio do Estatuto; . : = o

VI - aprovar e alterar as Normas, Regulamentos e os Procedimentos Internos;

VII - estabelecer anualmente o Valor das contrlbulgoes devidas pelos assomados

0 qual deverd ser referendado pelo Conselho COHSLﬂthD

VHI - contratar e demitir fancionarios;




IX - promover a substituicao de Diretor;

- alienar hipotecar, onerar ou. negociar juridicamente 0s bens iméveis da -
assomagao com o prévio parecer favoravel do Conselho Consultwu, do Conselhu K
-Fiscal e da Assemblma Geral
;._y_,':‘_“,,XI - ‘convocar os. assomados para dehberarem sobre as hlpoteses omissas no

Estatuto, :

Artigo 26. A Diretoria reunir-se-a trlmestralmente na forma Drdmarla e-‘-f'--;"i-‘- Lo

extraordinariamente quando se ﬂzer necessario, sendo as sessdes publlcas
Artigo 27. Compete ao Presidente; -

I - Representar e administrar o CEIVI perdnte terc:eu*os, ativa e passwamente

- judlcqal e extra ]ud1c1almente

I - cumprlr e fazer cumprir o Estatuto, o Reglmento Interno, 05 Regulamentos e;-‘;j S N

as dellber‘agaes,

II:I - ch’ﬁvucar e presidir a Assembl'eia Geral;

o D o 1°RcPJ mem Sp MmROHWEN'
v - cénvocar‘e presidir as reunides da Diretoria; . mga | '

¥

V - constituir mandatarios; | - : . R

. VI - contratar advogado peira assessoramento, ou ainda para patrocinio de causas. R

:: de interesse do CEIVI, em juizo ou fora dele;

VII - autorizar despesas e assinar cheques e ordens de pagamento com o . |

- Tesoureiro;




. .unamme

VIII - assinar instrumentos e escrituras de negocios juridicos;

IX - exercer o voto de desempate nas decisbes da D1retona quando nao o exercer,h TP

. recorrer a Assemblma Geral ou Conselho Consultivc) se a dec1sao nao for“ ‘

“,.X supermtender 0s servu;os do CEIVI e confratar, nomear promover llcenmar, A
. ‘suspender e demitir seus funcmnarms observada a concordanma cla malorla dos R

demais membros da D1retorla

XI - adqmrlr, onerar e allenar bens iméveis e superlntender a admlmstragao do

- patriménio do CEIV], de acordo com as dellberagoes da Assemblma Geral

.'X"II - tomar medidas urgentes em defesa do CEIVL

XIII - elaborar com o Pr1me1ro Secretarm eo Tesourmro o Drt;amento anual da o

rece1ta e despesas;

X1V - apresentar a Assemble:a Geral, na pr1me1ra sessao de cada ano, o resultado S

-dos trabalhos do exermcm antermr e 0 relatorio dos trabalhos para 0 exerc1c10 |

-‘J

que se 1n1c1a

XV - p restar contas do CEIVL que observara 0s prmcipms fundamentals de..-‘;‘ i
contablhdade e das Normas Brasileiras de Contablhdade, que sera. publlcada, n'olﬁ.
encerramento do exercicio fiscal, em jornal de cir CUIH‘}aﬂ no Municfpio, bem como L
3 real:zagao de audltorla mcluswe por audltores extemos mdependentes quando .

necessérm,

XVI - prestar contas de todos 0s recursos e bens de orlgem pubhca recebldos pelo‘ "
CEIVL; B | o

E?}N - JUNDIAL« SP MSGRQFILME e
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XVII - exercer as dema1s atnbm(;oes merentes a seu cargo e as que The sao cu‘
forem atribuidas pelo Estatuto pelas Normas, Regulamentos e Procedlmentos. A

- internos:

. XVIIL - o Pre51dente nas suas faltas e 1mped1mentos seré substltuldol.f_;";,,.'

-Hsucesswamente pelu Vice- Premdente, pelo Pr1me1m Secretérlo, pelo Segundu . o

: Searetano, pelo Tesourmru

XIX - rejeitar doa:;oes e legados que contenham encargos ou gravames de';.'f_"; S

.' qualquer espécie e SE}am contrarios aos ob]etlvos do CEIVL

Artigo 28. Compete ao Vice Presidente:
I~ Substituir o Presidente em suas,"faltlas ou impedimentos;

II - assumlr 0 mandato de Presmleute, em caso de Vacanma ate seu termmo

B exercexldo as atnbuu;oes que por este lhe forem cometldas,

- 1l - prestar, de modo geral, colaboragio ao Presidente.

Artigo 29 Compete ao Primeiro Secretério:

1° OPJ JUNKMA@ SF” MtGRUFBLMEN’
‘Rilogca@ o

I - Superintender os servigos da Secretaria; -

II - secretarlar as reumoes de Dlretona e da Assemblela Geral e redlglr as

1

. respectivas atas; R R o P

- 1II - substituir o Tesoureiro em suas faltas ou irﬁpeglimentos; .

r

IV - assumir 0 mandato de Tesoureiro, em caso de vacancia, até sen térmiho- '

V - prestar, de modo geral, colaboracdo ao Présidente; |




VI - elaborar, com o Premdente e 0 Tesourelm, 0 orgamento anual da rece1ta e

despesas;

'\{II - substituir o Vice-Presidente;
./ VIII- delegar ao Segundo Secretdrio alguma ou algumas de suas ‘atribui¢_6e5'. =

Artigo 30. Compete ao Segundo Secretario:

1 - substltmr 0 Prlmelro Secretarlo e 0 Tesourelro em suas faltas ou’

1mped1mentos

Il - assumir 0 mandato de Prlme1r0 Secretario ou do Tesouren‘o em . caso de-- e

vacﬁnma ate seu térmmo

III - admlmstrar e zelar pelas Umdades de proprledade e uso do: CEIVI;“ |

acompanhando e ﬁscallzando as respectivas constru(;oes reformas e aqmsn;oes

Iv- abrlr e encerrar em cada reanido da Dlretona ou da Assemblma GeraI 0 termo',‘- ST

de presenga
A prestar de modo geral, colaboragao ao Primeiro Secretarm, exercendo as )

. atnbuu;oes gue lhe forem delegadas pelo Primeiro Secretarlo

Artigo 31. Compete ao Tesoureiro: . 1°RCPJ - JUNDIAE ;?»P mscRﬂFlLMEM'
: . A | *mg’ca@ Loy T

I - Autorizar despesas e assinar cheques e ordens banlcérias com o Presidente;

I - apreciar os relatonos e balancetes financeiros e contabe1s assmado pur
profissional habilitado e submete los mensalmente ao Pre51dente e ao Ccmselho

N Flscal e anualmente a Assemblma Geral




: “‘:,2'1 e

IIl - zelar pela guarda, responsablhdade e conservagio de todos 0§ bens valores, o

patriménio e escrituracio contébil e financeira do CEIVI

7 IV - arrecadar todas as captagc‘ies'de recursos do CEIVI; .
af o | .

T -‘V pagar todas as de5pesas, contas e obrigagdes, assmanda, com o Premdente, 05_ e

- cheques e ordens de pagamento

V1 - elaborar, com o Presidente e com o Primeiro Secretério, o orgamento anualda - .

receita e despesas;

VIl - apresentar, anualmente 0 balango geral que 1nstrulré 0 relatorlo e a. .

- -prestar;ao de contas

VIII - apresentar, mensalmente balam;n ]untamente cam ©° Premdente para 0,':.‘ .

~ Conselho Fiscal;
- IX - aplicar as disponibilidades do CEIVI, sob determinagio da Difetoria; |

X - substituir o Primeiro Secretario;
XI - manter contas. bancarlas cujos ‘saldos’ deverao ser aphcados em qualquer '
modalldade de 1nvest1mento seguro que melhore o capltal aphcado com n

flnahdade de evitar sua desvalorizagdo. | o
‘ 1°/Rew mmﬂm s mmmﬂmgm -

. o - hoseo ...
! DD CONSELHO FISCAL o ‘ | _"

Artigo 32. O Conselho Fiscal cbfhptrr~$e-é de 03 (irés) 'membfos éfetiVDs, cada e
um dos quais, com 03 (trés) suplentes associados e eleitos a cada trés anos pela

Assemble1a geral Ordindria do CEIVL

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiséa,l serd coincidente com o da N

Diretoria, sendo a permitida reeleicio. - - /Cg




Paragrafo 22 - Em hlpotese de vacéncia, o suplente assumira como efetlvo ate 0

termmo do mandato,
-' -A'rtigo 33. Compete ao Conselhe Fiscal:

B T- Analisar e emitir parecer escrito sobre as contas apresentadas pelo Pre51dente E

e Tesourmro

. II- examinar os livros de escrituracio;

III - apreciar os balancos. mensals € 05 inventarios que acompanham 0 relatorm

anual da Dlretorla

IV - convocar a Assemblela Geral Extracrdinéria quando necessarm se verlflcada L

1rregulandades na escrxturac;ao contabﬂ ou nos atos de gestao financeira;

- Paragrafo Unico: 0 Conselho Fiscal deverd se reunir sempre que necessario para" SR

as conmderac,‘o&s e anéhsas de sua competéncia,

]
§LF
j .

Artlgo 34 0 Conselho Flscal tem as atrlbuu;oes € 0§ poderes que sao conferldos

por lei.. : -
| - | g ch‘h nummw gp mwmmmg Nﬂj-
S Do CDNSELHO consmnvn—*m"“‘ o

‘Artlgu 35.0 Conselho Consultwo compor-se-a de 3 (trés) membms efetlvos, cada
" um dos quais, com 3 (tres) suplentes, assoc:lados e elmtos a cada tres anos pela

Assemblma Geral Ordinaria do CEIVI

- Paragrafo 1° - 0 mandato do Censelho Consultlvo serd coincidente com o da .

 Diretoria, sendo permitida a reeleu;ao




Paragrafo 22 - Em hip6tese de vacincia, o suplente assumira como efetivo,até o

término do mandato.

y . Artigo 36. Compete ao Conselho Consultivo:

" T+/ estudar problemas e questSes que interessem ao CEIVI, ‘sugerindo‘a‘os SE'uS"_
Drgaus competentes, em cardter de colaboragio, medldas para atingir suas .

~ finalidades;

II - apreciar, a pedido da Diretoria ou do Conselho Fiscal, qualquer assunto de'- |

interesse para o CEIVI sugermdo ‘aqueles Drgans as medldas que ]ulgue '

aconselhaveis;

Il - referendar anualmente o valor das contribui¢des devidas pelos Associéd@s '

na forma do parecer da Diretoria.

‘ Paragrafo Unico: 0 Ccmselho Consultivo reuniar-se-4 sempre que for convocado A

pela Dl]"EtDI‘Ia, ou pelo Conselho Flscal

o . - 1PRORJ- JUNDIAﬁ 9P mncmﬂn.m Ne
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L CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 37 Constituem Fontes de Recursos como meu} para gerar recursns
. financeiros, materiais e humanos para a consecucio de suas at1v1dades e . B

sustentagao financeira da Assomagao além de outros:

I - As contribuigbes de seus assomados, fixados pela Dlremrla pelo Conselhu

Fiscal e pelo Conselho Consultlvo,

T




If - as contribuigﬁes de associados, pessoas fisicas ou juridicas de direito "pﬁblicn."f ol

ou privado, nacmnal ou estrange1ra, na forma de doagao ou patrocfmo em”

s

dinheiro, em géneros ahmenticms em mdveis, ou imoveis e demals modalldades, o

L I+ as conmbulgoes voluntariag de pessoas f’ isicas ou juridicas de leEltO pubhco |

, ou privado nao assoc1adas nacmnal ou estrangewa na forma de doa(;au, ,Du

patrocinio em dmhelm em generos ahmentlcms, em moveis ou 11’1’10VE15 e demals I

modahdades

. IV - as doacbes e legados. dos associados, de pessoas fisicas, ]urfdlcas e entldacles

l

- pablicas, em moeda corrente do Pafs ou em bens movms ou 1m0ve15,

V - as dotagdes, subvengdes, auxilios, deduges, convénios e subsidios de todo o

género;

VI - as vendas de produtos e ser\ngos tais como: tECHDIDgIa terapeutlca,-. '3',,”."3‘
atendimentos clinicos desde que respeitada 2 proporgao deﬁmda em leglslagao -

' especfﬁca produtos confeccionados na instituic¢éo, palestras, assessorla e aluguel o

de espago;

{
1
1

VI - o5 rendlmentos Flnancmros de Fundos Patrlmonlals constituidos por bens‘

de qualquer natureza (dmhewo titulos, alugue15, Iocagoes proprledade obras de -

arte, dentre outros)

Paragrafn unico: o CEIVI se compromete a aphcar mtegralmente 0S recursos 3

. recebidos na realizacdo de seus Db]EthDS socials, e a ndo dlstrlbulr lucros,

bonificagdes ou vantagens a diretores, conselhelros e assomados sob nenhuma -

- forma ou pretexto.
e RCPJ Jﬁmmﬂ &P MHCRDHLHEW
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DO PATRIMONIO




-Artlgu 38. 0 patrlrnonm clo CEIVI serd constituido de bens 1move15, mévem‘f:.f;'"'3:';'\.""-"':”“"""

veiculos, rendimentos fmancen"os venda de produtos e servu;os, contrlbulgao de" PR
associados, auxflios e donativos ern dinheiro ou espeme ou qualsquer outros hens' S
que lhe forem doados, patmcmados, incorporados, transmltldos cm transferldos e’ DR

{. demals contribuicdes voluntarlas

i rh

Art1g0 39. Em caso de dlssolugaa ou extmg:ao clo CEIVI o eventual patrlmomo,
'-llquldo remanescente sera destinado- a uma entldade congenere dewdamente _
registrada no Conselho Nacmnal de Asmstem:la SDClal -~ CNAS ou a uma entldade L

pubhca (federal, estadual ou mun1c1pa1] a cnterm da mstltuu;aa

- 'CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 40. 0 exercfcio social terd a duragdo de 1 (um) ano, iniciahdo em 01 (ui’nl]' R
de janeiro ¢ terminando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano |
" cmnmdmdo com o exercicm civil. '

b

- Artigo 41 Ao f1m de cada exercicio social, a Dlretorla fara elaborar, com base na 2

‘escrlturax;ao contabil do CEIVI, um balango patrlmomal e a demonstragao do‘?-ﬁ

| resultado do exercicio e uma demonstragao das origens e aphca«;oes de recursos

' "Artlgu 42 A cada ﬁnallzagao de exercwm soc1al sera convocada Assenlblma Geral‘ e

-'para apreciacdo do relatério anual da Dll"EtDI‘lEl, dlscussao e homologaf;ao das :,'

e

contas e do balanco aprovado pelo Conselho Flscal

1° Rcm mew g mmommem
- %%O

" CAPITULO VII

DAS ELEICOES E DOS MANDATOS




Artigo 43. A eleicio dos membros da Dlretorla e dos Conselhos Flsca] e
Consultivo do CEIVI sera realizada no ultlmo ano do mandato e no perlodo‘ L
prev1sto no artlgo 20 deste Estatuto medlante Vota(;ao direta dos assomados emfr'

" situacdo regular, sendo vedado o voto por procuragdo, - |

' 'Parégrafu 12 - A eIeu;ao, na forma e segundo 0s crlterms estabelemdos nas"-.
Notmas, Regulamemos ‘e Procedimentos Internos, ¢ de comparemmentcf, .

- voluntario para todos 08 assomados do CEIVI;

- Parégrafo 22 - O candidato associado devera comprovar, na data da inscrigio da

chapa: = | o o : S : Lo
- a) .Situa'f;é"lin reguiar junto é‘o CEIVIL;:
| b) néo ser funcionario do CEIVI:
| c) exeré:er efetivamente a (.:ondi't;ﬁd’d:é associadlcl;; no dia qa‘ eleicio;

~ d) nio ocupar cargo piiblico “ad nutum” e eletivo.

Artigo ' 44 Consxderam -5@ elen:os 08 candidatos mtegrantes da chapa que obtlver n

a mamrla dos Votos Véhdus

Parégrhfu 12 - A chapa deve ser composta clos candldatos a Dlretorla e, alnda
- aos. Conselhos Fiscal e Consultwo para eleicio cun]unta, vedado o mesmo

cand1dato para mais de um cargu ou composxgao de chapa mcompleta |

Artigo 45. O mandato é de 3 (tféé) anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do N

ano seguinte ao da eleicdo.

Artigo 46. Extingue-se o mandato automaticamente, antes do' seu términd; :

quando:

19 RCP4 - JUNDIAl - SF MICHOFILME N® e
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I - ocorrer qualquer hipétese de cancelamento de associagio ou de licenciamento: -~

do diretor ou conselheiro;

II - o titular faltar sem motlvo ]ustlflcado mals que 2 (duas) reumoea; o

consecutivas de cada Conselho ou da Dlretorla, nio podendo ser recondumdo no_,: [

mesmo periodo de mandato !

-

- Pardgrafo hnico. Extmto qualquer mandato nas h1poteses deste artlgo, cabe ao_ U

- Presidente escolher o substltuto, caso nao ha]a suplente )

Artigo 47. As elexgoes 'serfio - reguladas pelas Normas Regulamentos e

Procedlmentos Internos
CAPITULOVIN =
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo -48. 0 CEIVI ""apli(ia integralmente suas rendas, recursos e éVentuﬁl
"..resultadd ‘bperacional na manutengao e desenvo]wmento dos ob]etos

1IlStltllClClIl'éllS I'ID tEI’TltDI’lO nacmnal

Artigo 49 0 presente Estatuto entraré em vigor ap6s o seu I'EngtI‘O no Cartorm

~de Reglstro Civil de PESSDE ]urldlca revogando Se as dlSpDSI(}DES em contrarlo

Vinhedd, 28 de outubro de‘2014." o
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