
[image: image1.png]cialidades Integradas de Vinhedo

479~ Jardim tilia ~Vinhedo — SP — Fone - (19) 38267555




ANEXO III
PLANO DE TRABALHO 2021
1. DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1 - Identificação da Entidade

Nome: Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo - CEIVI
CNPJ da sede: 52.363.744/0001-74
Endereço da Sede: Av. Páscoa Zanetti Trevisan, nº 479
Bairro/Municipio: Jardim Itália – Vinhedo/SP


CEP: 13.289-172
Telefone: (19) 3826-7555 
 Fax: (19) 3826-7559
E-mail: ceivi@ceivi.org.br Site: www.ceivi.org.br
Dias e horários de funcionamento da sede da entidade: Segunda a Sexta-Feira das 07h 30 as 17h.

Data de fundação: 24/08/1984              Data de início de atividade no Município: 08/11/1984
1.2. – Identificação da diretoria
Nome do Presidente: Luciana Ienne
Endereço Rua Regina Trevisan Giunco, 374
Bairro: Jardim Panorama  – Vinhedo/SP



Telefone Residencial: (19) 3826-7555


Email particular: presidente@ceivi.org.br

R.G.: 4.724.962



C.P.F.: 221.894.838-91

Início do mandato: 01/01/2019     Término do mandato: 31/12/2021Celular: 98163-2163



E-mail: presidente@ceivi.org.br
Nome do Vice-Presidente: Wallace de Jesus Mendes
Endereço Rua Alameda Araguari, 639

Bairro: Caixa D´Agua  – Vinhedo/SP


CEP: 13.280-000

Telefone Residencial: (19) 3826-7555



Email particular: ceivi@ceivi.org.br

R.G.: 19.505.915-3



C.P.F.: 118.042.168-01
Início do mandato: 01/01/2019     Término do mandato: 31/12/2021

Celular: Não Possui


E-mail: ceivi@ceivi.org.br

1.3– Identificação dos membros do Conselho Fiscal

Nome: Fernando Luis Matheus Mazon
Endereço Rua Monguagá, 90

Bairro: Condominio Jardim Marambaia – Vinhedo/SP
CEP: 13.280-000

Telefone Residencial: (19) 38267555



Email particular: ceivi@ceivi.org.br

Início do mandato: 01/01/2019     Término do mandato: 31/12/2021

Celular: Não Possui
E-mail: ceivi@ceivi.org.br 

Nome: Olga Tizuko Akisue Alves
Endereço Pereira Barreto,851
Bairro: Condomínio Marambaia – Vinhedo/SP
CEP: 13.280-000

Telefone Residencial: (19) 3826-7555

Email particular: ceivi@ceivi.org.br

Início do mandato: 01/01/2019     Término do mandato: 31/12/2021

Celular: Não Possui
E-mail: ceivi@ceivi.org.br 

Nome: Aline Cristina Bezerra Guimarães
Endereço Rua Magdalena Ferragut 

Bairro: Portal -  Vinhedo/SP
CEP: 13.280-000

Telefone Residencial: (19) 3826-7555

Email particular: ceivi@ceivi.org.br

Início do mandato: 01/01/2019     Término do mandato: 31/12/2021

Celular: Não Possui
E-mail: ceivi@ceivi.org.br 

1.4 - Benefícios e isenção de taxas e tributos e permissão de uso de bens públicos:

( X ) Federal – Especificar: Repasse IRRF, isenção de cota patronal do INSS

(   ) Estadual  – Especificar: 

( X ) Municipal – Especificar: Água, IPTU 

1.5. Títulos, qualificações, inscrição e certificados:

	Tipo
	Não
	Sim
	Observações

	Inscrição da Entidade CMAS
	
	X
	Nº da inscrição 05-E 

Validade: tempo indeterminado

	Inscrição do Serviço, programa, projeto no CMAS
	
	X
	Nº da inscrição 05-E 

Validade: tempo indeterminado

	Registro da Entidade no CMDCA
	
	X
	Nº do registro 08 

Validade: 03/12/2021

	Inscrição do Programa, Projeto no CMDCA
	
	X
	Nº do registro 10 Data do 1º Registro                 

Validade: 03/12/2021

	INSCRIÇÃO NO CMI
	X
	
	

	CEBAS 
	
	X
	Nº do processo que concedeu o último registro 71000.080938/2017-08, 46771, de 06/02/2018 a 05/02/2021

	Utilidade Pública Municipal
	
	X
	Nº da Lei 1242/84              Data: 23/11/1984

	Organização Social
	X
	
	

	OSCIP
	X
	
	

	Outros: CNPJ
	
	X
	Especificar: 52.363.744/0001-74


1.6 – Finalidade Estatutária

Promover ações de Atendimento e Garantia de Direitos Sociais para a pessoa com Deficiência e             sua família.
1.7 – Experiência da Organização da Sociedade Civil 

O Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo- CEIVI desde a sua fundação em 1.984, realiza junto a seus atendidos na política de Educação ações que possibilitem o desenvolvimento cognitivo e a aquisição de conteúdos pedagógicos/psicomotores. 

Como o movimento de inclusão contou com início a cerca de 19 anos em nosso município, realizávamos dentro de nossa instituição a alfabetização e o letramento dos atendidos por meio de atendimento individuais e grupais na área de psicopedagogia, conseguindo resultados relevantes, visto hoje uma grande parte dos atendidos assim estimulados, estarem inclusos no mercado de trabalho, inclusive alguns foram alfabetizados. Conforme média nacional de inclusão por patologias, a cidade de Vinhedo realizou em decorrência das ações realizadas por nossa instituição um número muito mais elevado de inclusões de deficientes intelectuais em porcentagem tendo em vista toda a lei de cotas e suas outras patologias. 

O CEIVI ofereceu atendimento diário em grupos aos atendidos do então Serviço de Vivências Pedagógicas, projeto que ficou nesta época entre os 30 melhores do país no renomado concurso do Itaú UNICEF oferecendo apoio e condições frente as aquisições, para que o atendido conquistasse sua inclusão escolar.

Neste mesmo período realizamos em todas as creches do município uma triagem e orientação as famílias e as cuidadoras das creches, identificando os déficits de desenvolvimento em decorrência de alguma patologia e somente por falta de estimulação correta, esta ação se chamava Projeto de Prevenção e orientação ao desenvolvimento infantil. Um dos impactos desta ação se refere a procura ainda na primeira fase de vida pela habilitação e reabilitação, fato motivador uma vez que os atendidos só chegavam ao CEIVI com cerca de 7 anos de idade, perdendo toda estimulação precoce tão importante para o desenvolvimento das habilidades, este projeto no ano 2008 foi finalista entre os 19 melhores do país no concurso Itaú UNICEF.  


Desde então, o número de inclusos no ensino regular cresce ano a ano e a organização social é responsável por realizar atendimentos, visando a minimização do déficits das habilidades adaptativas e dos déficits cognitivos. 
No ano de 2002 com o início da Inclusão no Mundo do trabalho os atendidos que realmente produziam na oficina de papel reciclado foram inclusos retornando a oficina para sua concepção inicial de atendimento terapêutico voltado para as aquisições das habilidades adaptativas e o CEIVI passou a contar também com o Serviço de Educação para o Trabalho que neste programa se chama Serviço de Inclusão no Mercado de Trabalho. 
Em 2012 iniciamos um curso de Inclusão no Trabalho Intensivo e abrimos o critério de participação para todas as outras patologias que podem ser inclusas via Lei de cotas, porém contamos com uma baixa adesão nos dois anos de existência do curso, apesar de toda divulgação existente, modificamos a  estratégia de local, uma vez que no último curso de 2012 realizamos parceria com o CEPROVI para minimizar o estigma da deficiência, o que também não trouxe o resultado esperado, em 2013 por meses divulgamos no jornal o curso e o número de interessados foi cada vez mais escasso, isso levando ainda em consideração que vários casos limítrofes, psiquiátricos ou com patologias que não podem ser inclusas via Lei de cotas fizeram contato. 

Com isso, em 2018 acolheremos os casos avaliando as necessidades individuais para que a pessoa com deficiência possa ser inclusa no mercado de trabalho, sempre com a metodologia do Emprego Apoiado. Caso a secretaria de educação tenha casos de qualquer tipo de deficiência que componham a Lei de Cotas os casos devem ser, portanto, encaminhados ao CEIVI. 

O CEIVI realiza junto a educação regular desde o início do processo inclusivo uma parceria que cresce de acordo com a demanda e com a evolução do paradigma da inclusão. O CEIVI no ano 2018 tem seus atendimentos individuais e grupais direcionados para o formato clinico, atendendo a pessoa levando em consideração suas dificuldades e potencialidades, conferindo a alta para os casos que adquiriram os conteúdos ou para aqueles que não contam mais com possibilidade de aquisição.
Este plano de trabalho está baseado na Lei nº 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Art. 58, §2º e 3º, Art. 60 e a Resolução nº 4, de 02 de Outubro de 2009 que Instituí Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial. A Capacitação ao Mercado de Trabalho encontra-se respaldada no Art. 59, IV – Educação Especial para o Trabalho.
2. DO SERVIÇO DE EDUCACIONAL
2.1- Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demostrado o nexo ente essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas.
Perfil Social:

Moradia
·  56% das famílias possuem casa própria e ou financiada, principalmente vindas dos sorteios do sistema habitacional (casa popular),  

·  44 %  possuem casas alugadas  ou cedidas. 

Emprego Formal
·  Somente 31% dos pais/padrastos/cuidadores possui emprego formal, sendo que 33% das  mães se declaram do Lar e 23%  não contam com emprego formal. 

Escolaridade 

·  32% dos pais/padrasto/cuidador não possuem o ensino fundamental completo e 38% das  mães/cuidadoras não possuem o ensino fundamental completo. 

Renda
·  Para 33%  das famílias a renda per capta é menor que R$ 600,00.

Perfil dos Atendidos

        O CEIVI hoje conta com 220 atendidos 
2.2 – Nome do serviço: SERVIÇO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA, EDUCAÇÃO FÍSICA E INCLUSÃO NO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E COM TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO.
2.3 – Descrição dos Serviços

Intervenções pedagógicas, psicopedagógicos e atividades físicas com vistas objetivo à estimulação de crianças, adolescentes e adultos com deficiência Intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, através de atividades de informática acessível, técnicas de orientação e mobilidade, introdução de comunicação aumentativa e alternativa-CCA, uso de recursos de tecnologia assistiva, atividades de vida autônoma e prática, atividades para desenvolvimento de funções cognitivas, bem como o desenvolvimento de habilidades visando a inclusão escolar e a preparação para inclusão no mercado de trabalho.
2.4- Usuários

           Crianças, adolescentes e adultos que apresentam deficiência (impedimento de longo prazo de natureza física, intelectual, mental ou sensorial), transtornos globais do desenvolvimento (alterações no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relações sociais, na comunicação ou estereotipias motoras, incluindo-se pessoas com transtorno do espectro do autismo, síndrome de Rett, transtorno desintegrativo da infância, psicoses e transtornos invasivos sem outra especificação).
2.6- Objetivos

Objetivo Geral:

- Atender crianças (0 a 11 anos e 11meses), adolescentes (12 a 18 anos) e adultos que apresentam deficiências e transtornos globais do desenvolvimento, visando o desenvolvimento de habilidades referentes à vida autônoma, aos processos mentais, à orientação e mobilidade, a disponibilização de recursos de comunicação alternativa e aumentativa, à informática acessível, às adaptações de materiais de uso escolar.

Objetivos específicos

- Atender adolescentes e adultos que apresentam deficiências e transtornos globais do visando o desenvolvimento de habilidades voltadas para a inclusão no mercado de trabalho, através de projeto específico que contenha a descrição do perfil dos adolescentes e adultos com deficiência que serão atendidos no projeto, faixa etária, metodologia aplicada e procedimentos para encaminhamento dessas pessoas para o mercado de trabalho;

- Atender crianças adolescentes e adultos que apresentam deficiências e transtornos globais visando a construção de habilidades voltadas para inclusão na rede regular de ensino;

-Colaborar e realizar interface com as escolas do ensino regular, através dos coordenadores pedagógicos, dos professores das salas comuns, dos professores de Educação Especial e dos cuidadores da Rede Municipal de Ensino na:

*produção, implementação, acompanhamento e avaliação da funcionalidade de recursos de tecnologia assistiva e de matérias pedagógicos e didáticos acessíveis;

*formação continuada dos cuidadores para o manejo da pessoa com deficiência quanto a alimentação, higiene, locomoção, colocação e retirada adequada da pessoa na cadeira de rodas, uso de órteses e próteses, intervenções para controle de comportamento inadequados;

*formação continuada dos professores que atuam nas classes comuns;

*orientação das famílias sobre o uso dos recursos pedagógicos e de acessibilidade a serem utilizados pelos alunos para ampliação de suas habilidades e promoção de sua autonomia e participação;

*participação das ações intersetoriais envolvendo as escolas e os demais serviços públicos de saúde, assistência social, trabalho e outros necessários ao desenvolvimento integral dos alunos.

2.7- Ambiente Físico

a) Dados Unidade de Execução

Nome do espaço físico: Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo

CNPJ: 52.363.744/0001-74

Endereço: Av. Páscoa Zanetti Trevisan, nº 479
Bairro/Município: Jardim Itália – Vinhedo/SP
CEP: 13289-172

Telefone: (19) 3826-7555 
 
E-mail: ceivi@ceivi.org.br
b- Situação do Imóvel

	Imóvel
	           Exclusivo para oferta do serviço 
          tratado Plano de Trabalho
	Observações

	
	Não
	Sim
	

	( x ) Próprio
	             x
	
	Utilizado para todos os Serviços Oferecidos pela organização social;

	(   ) Alugado
	
	
	Informar nome do Proprietário: 

	(   ) Cedido
	
	
	Informar nome do Proprietário:

	(   ) Outros 
	
	
	Especificar:


c- Descrição do Espaço físico

Prédio próprio com 1270 m2 de área construída incluindo:

4 salas administrativas e de gerenciamento dos programas

1 salas de grupos terapêuticos de pedagogia, educação para o trabalho com recursos digitais

1 sala psicologia

1 sala fonoaudiologia

1 sala de terapia ocupacional com equipamento de integração sensorial 

1 sala psicopedagogia

1 sala fisioterapia com equipamento para ortostatismo, escada, barras para treino de marcha, entre outros.

1 sala de serviço social

1 oficina externa para grupo

1 sala de espera para familiares e usuários 

1 sala de trabalho voluntário

1 cozinha terapêutica

1pátio interno para atividades terapêuticas

2 pátios externos para atividades terapêuticas

1 cozinha e refeitório

1 lavanderia

1 dispensa

2 piscinas terapêuticas aquecidas
4 banheiro adaptados para usuários com várias divisórias
4 banheiros para funcionários

2.8- Recursos Materiais
a) Materiais de Consumo

	Descrição
	Quantidade

	             Gênero de Alimentação
	Diversos

	             Combustível
	Diversos

	             Materiais de Limpeza
	Diversos

	             Manutenções Gerais
	Diversos

	 Materiais de expediente
	Diversos


b) Materiais permanente

	Descrição
	Quantidade

	             Computador
	10

	             Armário
	12

	             Mesa
	12

	             Cadeiras 
	30

	Carro
	1

	Jogos
	60

	Materiais de estimulação e psicomotricidade
	Diversos


c) Outros

	Descrição
	Quantidade

	
	


2.9- Recursos Humanos

A) Quadro de funcionários
	Cargo
	Carga horária mensal

	Psicopedagoga
	150

	Psicopedagoga
	100

	Psicopedagoga
	100

	Recepcionista
	150

	Aux. Administrativo
	150

	Coordenadora
	200

	Psicopedagoga
	100

	Aux. Limpeza
	150

	Assist. Administrativo
	150

	Psicopedagoga
	100

	Aux. Administrativo
	150

	Aux. Administrativo
	150

	Recepcionista
	150

	Psicopedagoga
	100

	Aux. Limpeza
	150

	Monitora
	150

	Psicopedagoga
	100

	Monitora
	100


Dados do coordenador do serviço:

Nome: Camila Fernanda de Faria Jorgino Palhares

Endereço Residencial: Rua Álvaro Bosco, 146 casa 19 

Condomínio Residencial Accanto Uno

Bairro: Chácara Primavera, Campinas/SP
CEP: 13087-723
Telefone Residencial: (19) 3203-61-71
Celular: 9-96619972

E-mail: coord.terapeutica@ceivi.org.br 

RG: 27864189-1
CPF: 252.963.158-10

Formação profissional: Assistente Social (Puccamp), Especializada em Gestão Educacional (Claretiano) e Gestão em Terceiro Setor (Unicamp)

Dados do coordenador administrativo do serviço:

Nome: Gisele Mariele Bucatte

Endereço João Castanheira, 126

Bairro: Nova Espírito Santo - Valinhos

Telefone Residencial: 19 9-91383508

E-mail: coord.recursos@ceivi.org.br 

RG: 34.997.893-1                                         CPF: 225.347.168-24

Formação profissional: Pedagoga, Psicopedagoga, Neuropsicopedagoga,  Especialista em Administração Escolar e do Terceiro Setor. Cursos Técnicos de Recursos Humanos, Contabilidade e Administração. 

2.10 – Atividades a serem executadas
	Atividades
	Metas a ser atingida
	Periodicidade (*)
	Período de Execução
	Responsável

	
	
	
	1º

mês
	2º

mês
	3º

mês
	4º

mês
	5º

mês
	6º

mês
	7º

Mês
	8º

mês
	9º

mês
	10º

mês
	11º

mês
	12º

mês
	

	Planejamento
(PTI, evolução, organização dos serviços e discussão dos casos)
	 Processos de construção metodológica
	semestral
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Coordenador e equipe

	-Atendimento individual
Psicopedagogico e educação fisica
	Desenvolvimento cognitivo de de autonomia e independência 
	semanal
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	psicopedagogo

	
	Desenvolvimento cognitivo/motor e espacial para autonomia e independência
	semanal
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Educador físico

	-Atendimento de Grupos de pedagogia/ psicopedagogia 


	Desenvolvimento cognitivo de autonomia e independência
	diária
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	psicopedagoga

	- Módulos e vivências para inclusão no mercado de trabalho
	Inclusão e permanecia da pessoa com deficiência no mercado de trabalho
	diária
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Psicopedagoga

	-Atividades operacionais(entrega de questionários, relatórios, Evolução, planilhas, etc)
	Garantir documentação e processo de trocas entre equipes
	Semanal
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Coordenação e Equipe 

	-Atividades de interface com escolas e rede.
	Orientações, estudos, trocas entre equipes
	Mensal
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Coordenação e Equipe


2.11- Parâmetros  a serem  utilizados para a aferição do cumprimento das metas (monitoramento e avaliação)
	Objetivos específicos
	Resultados esperados
	Indicador 
	Periodicidade do monitoramento
	Periodicidade da avaliação

	- Atender adolescentes e adultos que apresentam deficiências e transtornos globais do visando o desenvolvimento de habilidades voltadas para a inclusão no mercado de trabalho, através de projeto específico que contenha a descrição do perfil dos adolescentes e adultos com deficiência que serão atendidos no projeto, faixa etária, metodologia aplicada e procedimentos para encaminhamento dessas pessoas para o mercado de trabalho;
	Monitoramento do Plano de Trabalho Individual com evolução de no mínimo 70% dos atendidos
	Número de inclusões realizadas.

Número de vivencias realizadas;

Porcentagem  de atendidos que obtiveram evolução no PTI no ano;
	Semestral
	Anual

	- Atender crianças adolescentes e adultos que apresentam deficiências e transtornos globais visando a construção de habilidades voltadas para inclusão na rede regular de ensino;
	Monitoramento do Plano de Trabalho Individual com evolução de no mínimo 70% dos atendidos
	Porcentagem de PTIs avaliados com evolução satisfatória para atenuar a defasagem na aprendizagem. 

Porcentagem de evolução das alterações motoras grossas ligadas a psicomotricidade e aos atendidos de educação física.
	Semestral 
	Anual

	-Colaborar e realizar interface com as escolas do ensino regular, através dos coordenadores pedagógicos, dos professores das salas comuns, dos professores de Educação Especial e dos cuidadores da Rede Municipal de Ensino na:

*produção, implementação, acompanhamento e avaliação da funcionalidade de recursos de tecnologia assistiva e de matérias pedagógicos e didáticos acessíveis;

*formação continuada dos cuidadores para o manejo da pessoa com deficiência quanto a alimentação, higiene, locomoção, colocação e retirada adequada da pessoa na cadeira de rodas, uso de órteses e próteses, intervenções para controle de comportamento inadequados;

*formação continuada dos professores que atuam nas classes comuns;

*orientação das famílias sobre o uso dos recursos pedagógicos e de acessibilidade a serem utilizados pelos alunos para ampliação de suas habilidades e promoção de sua autonomia e participação;

*participação das ações intersetoriais envolvendo as escolas e os demais serviços públicos de saúde, assistência social, trabalho e outros necessários ao desenvolvimento integral dos alunos. 
	Realizar  no mínimo uma vez por semestre  atividades em conjunto, para novos cuidadores, e tema a ser discutido com coordenadores/professores de AEE
Realizar todas as orientações solicitadas por meio do questionário escolar.

Realizar no mínimo 2 reuniões individuais com as famílias para orientação sobre PTI e evolução.
	
	mensal
	anual


2.12- Aquisição dos Usuários

O Serviço promoverá as seguintes ações abaixo elencadas:

1-Organização de Serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade que eliminem barreiras e promovam o acesso a participação e  aprendizagem dos estudantes com deficiências e transtornos globais de desenvolvimento (TGDs);

2-Realizar interface com as escolas de ensino regular, promovendo os apoios necessários que favoreçam a participação e a aprendizagem dos estudantes com deficiências e TGDs nas classes comuns, em igualdade de condições com os demais estudantes;

3-Colaborar com a rede Municipal de Ensino na formação continuada de professores e profissionais de apoio que atuam nas classes comuns e nas salas de recursos multifuncionais;

4-Apoiar a produção de matérias didáticos e pedagógicos acessíveis;

5- Participar das ações intersetoriais realizadas ente a escolas comuns e os demais serviços públicos de saúde, assistência social, trabalho e outros necessários para o desenvolvimento integral dos estudantes;

6- Implementar, acompanhar e avaliar, juntamente com o professor da sala de recursos, a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade a serem utilizados pelos estudantes com deficiência e TGDs nas salas de aula e nos demais ambientes das escolas;

7- Orientar as famílias juntamente com os professores da sala de recurso sobre o uso dos recursos pedagógicos de acessibilidade, utilizados pelos estudantes com deficiência e TGDs, de forma a ampliar suas habilidades, promover sua autonomia e participação;

8- Capacitar e desenvolver as habilidades necessárias à inclusão no mercado de trabalho de adolescentes acima de 16 anos e de adultos com deficiências e TGDs, que possuam perfil para o projeto.

2.13- Forma de acesso

Encaminhamento pelos professores da educação especial da rede municipal de ensino.

2.14- Metas para Atendimento

Unidade Jardim Itália

220 vagas, distribuídas em 2 períodos (manhã e tarde)

2.15- Plano de execução do plano de trabalho

48 meses iniciando em janeiro de 2018, podendo ser prorrogado até 12 meses.

2.16- Período de Funcionamento

Dias e horários de funcionamento: Segunda à Sexta das 7h30min às 17h00.
2.17- Abrangência 

Municipal- Vinhedo/SP
2.18- Articulação em rede
	Rede
	1- Possíveis parceiros a serem articulados

	Rede Educação
	2- Secretaria Municipal de Educação e Creches, pré escolas e escolas de ensino fundamental I e II e unidades que possuam EJA, da rede Municipal de Ensino.



	Rede Socioassistenciais
	2-Serviços Socioassistenciais da proteção social básica e proteção social especial; 



	Rede Publica
	3-Serviços públicos locais de saúde (em especial, programas e serviços de reabilitação), cultura, esporte e lazer, meio ambiente e outros conforme necessidades;



	Rede Direitos
	4-Conselhos de políticas públicas e de defesa de direitos de segmentos específicos;



	Rede Sociais
	5-Redes sociais;



	Rede Ensino
	6-Instituições de ensino e pesquisa;

	Rede de Garantia de Direitos
	7- Conselho Tutelar;



	Outras Redes
	8- Programas e projetos de desenvolvimentos de talentos e capacidades




2.19- Formas de Participação dos Usuários

	Etapas
	Forma de participação dos usuários

	Planejamento do serviço 
	Identificação dos desejos e necessidades básicas frente as faixas etárias e problemáticas apresentadas. Realizando junto a Coordenação e a Gestão. Escuta e discussão das atividades realizadas na busca da prática da cidadania, apontando mudanças de paradigmas e de metodologia no planejamento dos serviços. Todas as famílias são chamadas para entendimento da demanda e do perfil anualmente. 

	Monitoramento do serviço
	Espaço de questionamento em grupos e atendimentos verificando o entendimento da ação e o resultado frente a expectativa familiar. Semestralmente a família e chamada para pactuar o que será trabalhado e a evolução.

	Avaliação do serviço
	Pesquisa anual realizada com famílias e atendidos referente ao atendimento oferecido.


2.20 Impacto Social Esperado

1- Colaborar para a universalização do acesso a educação básica da população com deficiências e TGDs;

2-Contribuir para a inclusão social e para a ampliação da inclusão no mercado de trabalho e em ambientes organizacionais da população com deficiência e TGDs;

3-Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais;

4-Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;

5-Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias.

2.21 Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros
De janeiro até junho (último mês antes do dissídio salarial) 
	Cargo / Função
	Carga horária mensal
	Salário Base
Mensal
	Adicional
Noturno
	Benefícios
	Outros
Especificar
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês
	Encargos
	Total / Mês
	Total / Período

	
	No 
contrato 
com a OSC.
	No 
Plano 

de trab.
	
	
	Especificar
	Especificar
	
	
	
	INSS
(Patronal)
	FGTS
	PIS
	
	

	Assistente Adm.
	150
	150
	3751,50
	
	112,55
	
	
	107,33
	322,00
	0,00
	343,47
	0,00
	4636,85
	27821,12

	Assistente Adm.
	150
	150
	2341,50
	 
	70,25
	 
	 
	66,99
	200,98
	 
	214,38
	 
	2894,09
	17364,56

	Assistente Adm.
	150
	150
	2341,50
	 
	46,83
	 
	 
	66,34
	199,03
	 
	212,30
	 
	2866,00
	17195,98

	Assistente Adm.
	150
	150
	2341,50
	 
	23,42
	 
	 
	65,69
	197,08
	 
	210,21
	 
	2837,90
	17027,39

	Auxiliar Limpeza
	150
	150
	1635,00
	 
	16,35
	 
	 
	45,87
	137,61
	 
	146,79
	 
	1981,62
	11889,72

	Coordenadora
	200
	200
	8726,00
	 
	785,34
	 
	 
	264,20
	792,61
	 
	845,45
	 
	11413,61
	68481,65

	Gestora
	200
	200
	10568,00
	 
	528,40
	 
	 
	308,23
	924,70
	 
	986,35
	 
	13315,68
	79894,08

	Monitora 
	150
	150
	1923,00
	 
	19,23
	 
	 
	53,95
	161,85
	 
	172,64
	 
	2330,68
	13984,06

	Monitora 
	150
	150
	1923,00
	 
	38,46
	 
	 
	54,49
	163,46
	 
	174,35
	 
	2353,75
	14122,51

	Monitora 
	100
	100
	1282,00
	 
	0,00
	 
	 
	35,61
	106,83
	 
	113,96
	 
	1538,40
	9230,40

	Psicopedagoga
	150
	150
	4189,50
	 
	209,48
	 
	 
	122,19
	366,58
	 
	391,02
	 
	5278,77
	31672,62

	Psicopedagoga
	100
	100
	2793,00
	 
	27,93
	 
	 
	78,36
	235,08
	 
	250,75
	 
	3385,12
	20310,70

	Psicopedagoga
	100
	100
	2793,00
	 
	0,00
	 
	 
	77,58
	232,75
	 
	248,27
	 
	3351,60
	20109,60

	Psicopedagoga
	100
	100
	2793,00
	 
	0,00
	 
	 
	77,58
	232,75
	 
	248,27
	 
	3351,60
	20109,60

	Psicopedagoga
	100
	100
	2793,00
	 
	27,93
	 
	 
	78,36
	235,08
	 
	250,75
	 
	3385,12
	20310,70

	Assistente Adm.
	150
	150
	3751,50
	
	112,55
	
	
	107,33
	322,00
	
	343,47
	
	4636,85
	27821,12

	
	
	Total de Recursos Humanos - De janeiro até junho    
	389.524,68


De julho até dezembro  - percentual previsto de dissídio:  4,34%
	Cargo / Função
	Carga horária mensal
	Salário Base
Mensal
	Adicional
Noturno
	Benefícios
	Outros
Especificar
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês
	Encargos
	Total / Mês
	Total / Período

	
	No 
contrato 
com a OSC.
	No 
Plano 

de trab.
	
	
	Especificar
	Especificar
	
	
	
	INSS
(Patronal)
	FGTS
	PIS
	
	

	Assistente Adm.
	150,00
	150,00
	3915,00
	
	117,45
	
	
	112,01
	336,04
	
	358,44
	
	4838,94
	29033,64

	Assistente Adm.
	150,00
	150,00
	2448,00
	 
	73,44
	 
	 
	70,04
	210,12
	 
	224,13
	 
	3025,73
	18154,37

	Assistente Adm.
	150,00
	150,00
	2448,00
	 
	48,96
	 
	 
	69,36
	208,08
	 
	221,95
	 
	2996,35
	17978,11

	Assistente Adm.
	150,00
	150,00
	2448,00
	 
	24,48
	 
	 
	68,68
	206,04
	 
	219,78
	 
	2966,98
	17801,86

	Auxiliar Limpeza
	150,00
	150,00
	1707,00
	 
	17,07
	 
	 
	47,89
	143,67
	 
	153,25
	 
	2068,88
	12413,30

	Coordenadora
	200,00
	200,00
	9340,00
	 
	840,60
	 
	 
	282,79
	848,38
	 
	904,94
	 
	12216,72
	41506,81

	Gestora
	200,00
	200,00
	11028,00
	 
	551,40
	 
	 
	321,65
	964,95
	 
	1029,28
	 
	13895,28
	51578,17

	Monitora 
	150,00
	150,00
	2007,00
	 
	20,07
	 
	 
	56,31
	168,92
	 
	180,18
	 
	2432,48
	14594,90

	Monitora 
	150,00
	150,00
	2007,00
	 
	40,14
	 
	 
	56,87
	170,60
	 
	181,97
	 
	2456,57
	14739,41

	Monitora 
	100,00
	100,00
	1338,00
	 
	0,00
	 
	 
	37,17
	111,50
	 
	118,93
	 
	1605,60
	9633,60

	Psicopedagoga
	150,00
	150,00
	4372,50
	 
	218,63
	 
	 
	127,53
	382,59
	 
	408,10
	 
	5509,35
	33056,10

	Psicopedagoga
	100,00
	100,00
	2915,00
	 
	29,15
	 
	 
	81,78
	245,35
	 
	261,70
	 
	3532,98
	21197,88

	Psicopedagoga
	100,00
	100,00
	2915,00
	 
	0,00
	 
	 
	80,97
	242,92
	 
	259,11
	 
	3498,00
	20988,00

	Psicopedagoga
	100,00
	100,00
	2915,00
	 
	0,00
	 
	 
	80,97
	242,92
	 
	259,11
	 
	3498,00
	20988,00

	Psicopedagoga
	100,00
	100,00
	2915,00
	 
	29,15
	 
	 
	81,78
	245,35
	 
	261,70
	 
	3532,98
	21197,88

	
	
	Total de Recursos Humanos - De julho até dezembro  
	344.862,03

	Total de Recursos Humanos - PMV
	734.386,71


1- Materiais de Consumo: 
Relacionar os materiais de consumo que serão adquiridos para execução do serviço. Utilizar as nomenclaturas da Portaria da Secretaria Nacional do Tesouro nº 448/2002 (Anexo II).
	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Anual

	Material de Limpeza, Expediente etc.
	2.040,00
	24.480,00

	Total
	2.040,00
	24.480,00


2- Serviços de Terceiros (Pessoa Física e Pessoa Jurídica):
Relacionar os serviços de terceiros que serão utilizados na execução do serviço. Utilizar as nomenclaturas da Portaria da Secretaria Nacional do Tesouro nº 448/2002.
	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Anual

	Telefone, Energia, Assessoria Jurídica, Material Terapêutico etc.
	6.772,80
	81.273,60

	Total
	6.772,80
	81.273,60


3- Material Permanente

Relacionar os materiais permanentes que serão adquiridos para execução do serviço. Utilizar as nomenclaturas da Portaria da Secretaria Nacional do Tesouro nº 448/2002.

	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Anual

	
	
	

	Total
	
	


4- Obras (construção e ampliação)

Relacionar os valores com construção e/ou ampliação necessárias à execução do serviço.

	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Anual

	
	
	

	Total
	
	


5- Plano de Aplicação dos recursos financeiros necessários à execução do serviço
	Itens de Despesa
	Valor Anual
	Fonte de recurso

	
	
	Concedente 
	Proponente

	Recursos Humanos
	866.576,31
	734.386,71
	132.189,60

	Materiais de Consumo
	24.480,00
	
	24.480,00

	Serviços de Terceiros (Pessoa Física e Jurídica)
	81.273,60
	
	81.273,60

	Total
	972.329,91
	734.386,71
	237.797,32


6- Cronograma de desembolso (R$) – Concedente 

	Mês
	Recursos Humanos
	Material de Consumo
	Serviços de Terceiros
	Material Permanente
	Total

	Jan
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Fev
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Mar
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Abr
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Mai
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Jun
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Jul
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Ago
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Set
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Out
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	Nov
	63.000,00 
	
	
	
	63.000,00 

	DEZ
	41.386,71 
	
	
	
	41.386,71 


2.24- Parceiros

	Parceiro
	Contribuição/Recurso

	Pessoas Físicas e Jurídicas
	Doação financeira para auxiliar nas despesas de manutenção do projeto


Vinhedo, 01 de Janeiro de 2021.



Gisele Mariele Bucatte


Coordenadora
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