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Governância Institucional

ü 41 reuniões de equipe;
ü Participação na reunião mensal da FEAVIN;
ü Organização/Realização do Evento Tarde das Bolsas;
ü Acompanhamento da obra de ampliação;
ü Finalização dos Serviços de Bombeiro;
ü Elaboração da Prestação de Contas “Selando

Parcerias” PMV;
ü Participação do CEIVI nos Conselhos de Assistência

Social , Pessoa com Deficiência, Educação e Criança
e Adolescente;

ü Reunião de Diretoria;
ü Reunião Mensal do grupo gestor;
ü Participação em Reuniões e na Assembleia da

FEAVIN para eleição da Nova Diretoria.
ü Reunião de Diretoria do CEIVI com a Gestora

Executiva.
ü Organização do Plano de Mudanças dos Espaços

Físicos do CEIVI bem como alterações de funções,
carga horaria etc.

ü Apresentação do Plano em Reunião Geral de
Funcionários e para a Diretoria.

ü Acompanhamento e definições da Obra de
Ampliação.



Governância Institucional

ü Reuniões da Coordenadoria de Atendimentos para
fechamento do Planos Individuais de Trabalho.

ü Reuniões e documentação junto a Secretaria de
Educação e Saúde para alterar profissionais de
Educadores Físicos por Fisioterapeutas.

ü Acompanhamento e resoluções para acerto de
verba por parte da PMV – Secretaria de Saude.

ü Participação na Câmara Municipal para
acompanhar a votação do Projeto do Selando
Parcerias.

ü Entrega da Documentação do CEIVI para firmar o
convênio com a Prefeitura Municipal e as
Secretarias de Saúde, Educação e Assistência Social.

ü Bazar de natal do CEIVI no Mecato.
ü Representantes do CEIVI na Diretoria da FEAVIN:
Cristina Mazon – Vice-Presidente
Aline Cristina B. Guimarães – Diretora Adjunta
Nercy. D.R.S. Souza – Conselho Fiscal
Representantes do CEIVI Conselho de Entidades – CEAS
Gisele Bucatte – Titular
Luciana Ienne – Suplente



Atendimento/Serviços Prestados

Coordenaria de Atendimento e Garantia de Diretitos

Dados Gerais:

ü 410 pessoas beneficiadas;
205 pessoas com deficiência;
205 famílias;

ü 3.358 atendimentos realizados de Habilitação e 
Reabilitação;

ü 1 atendidos desligados;
ü 5 novos atendidos;
ü 84% de frequência nos atendimentos (sem as 

faltas justificadas esse número alcança 90%); 
ü 33 lista de espera para atendimento;
ü 19 documentos expedidos;



Procedência dos atendidos

1) Região Centro =   9%

2) Região Capela =   51%

3) Região Nova Vinhedo =   5%

4) Região do Pinheirinho =   5%

5) Região Três Irmãos =   10%

6) Região Vila João XXIII =   17%

7) Região Casa Verde =   3%



Procedência dos Encaminhamentos dos 
casos novos

Quantidade Procedência Porcentagem

9 Saúde 45%

12 Educação 52%

3 Comunidade 3%

0 Assistência Social 0%

0 Conselho Tutelar 0%



Áreas de Atendimento à Deficiência/TEA  

Área Atendimentos 
Realizados

Fisioterapia 496
Fonoaudiologia 659

Psicologia 574
Terapia Ocupacional 780

Educação Física 970
Psicopedagogia 778

Neurologista 24
Psiquiatra 5



Áreas de Atendimento à Família  

Tipo de 
Atendimento/

Contato

Atendimentos 
Realizados

Serviço Social 160
Psicologia 322

Psicossocial 33
Visita Domiciliar 1

Contatos com a Rede 6
Total de 

Atividades/Eventos 
2



Serviços Oferecidos
ü Diagnóstico e Avaliação Clínica:
Atividades: 
- 0- fechamento de triagem
- 05  Acolhimento de casos novos para início de atendimento com 

Reunião individual com apresentação dos profissionais e horário.
- 5 reuniões para discussão de casos
- 11 Triagens médicas;

ü Estimulação e Reabilitação:
- 199 Atendidos 
Atividades: 

- 1- atividade de vivencia social em restaurante e parque

ü Atenção ao Escolar:
- 180 Atendidos
- Atividades: 
- 5 orientações escolares

ü Prevenção:
- 06 atendido

ü Empregabilidade:
- 10 Atendidos 

- Atividades: 

- 4 Empresas contatadas para inclusão
- 10 contatos com empresas
- 0 Demissões no mês

* O mesmo atendido pode se beneficiar de mais de um serviço;



ü Contratação/Demissão:
- 1 funcionário demitido: Médica Psiquiatra;
- 1 funcionário contratado: Médica Psiquiatra;

ü Benefícios/Funcionários:
- Cartão refeição - 27
- Cartão Alimentação - 10
- UNIMED – 16
- Uniodonto - 20
- Auxílio Creche - 4

ü Capacitação:
- Psicopedagoga (1 profissional) – Congresso Nacional de
comunicação alternativa;
- Fonoaudióloga (1 profissional) - Utilizando o ABA na
fonoaudiologia para pessoas com autismo;
- Psicopedagoga (1 profissional) – VIII Congresso Brasileiro de
Comunicação;
- Psicopedagoga (1 profissional) – Congresso Nacional de
comunicação alternativa;

ü Orientações/Intercorrências funcionários: 57

Gestão de Pessoas



Gestão Financeira

Receitas – R$ 258.874,74

* Todo o valor captado com a venda de serviço, foi
diretamente utilizada nas despesas dos atendimentos
filantrópicos;

7%
3%

26%

36%

22%

6%

Doações Eventos
Venda de Serviço PMV - Saúde
PMV - Educação PMV - Assistência Social



75%

7%
10% 0%

RH Manutenção Construção Eventos

Despesas – R$ 342.256,32



Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo
Avenida Páscoa Zanetti Trevisan, 479 – Jardim Itália

Vinhedo/SP – CEP: 13.289-172
www.ceivi.org.br

http://www.ceivi.org.br/

