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Governancia Institucional

Este més dividimos o relatorio do Grupo Gestor em duas

frentes a saber: antes do COVID 19 e apods as determinacoes
legais do COVID-19.

De 02 a 17 de Mar¢o
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Semana Aberta para as familias “Conhecendo o CEIVI”;
Documentacao do para Edital da Secretaria de Saude;
Entrega da Prestacao de Contas Anual — “Selando
Parcerias” Secretarias de Educacao-Saude e Assisténcia;
Documentacao para a DRADS — Deputado Jorge Caruzo;
Organiza¢ao Da Entrega da “SALA é SUA” e Apresentagao
da Ampliacao do Prédio do CEIVI;

Reuniao de Diretoria Executiva;

Cronograma Mensal e Inicio do Anual;

Realizagao do Evento da Pizza Solidaria em parceria com o
Restaurante Pururucas;

Reuniao do Grupo Gestor para organiza¢ao das fungoes e
atividades do CEIVI;

A partir de Abril todos as atividades do Ceivi deverao ter
sua acao definida como SERVICOS;

Definigao das férias de Funcionarios;

Definicao das fungoes das recepcionistas;

Avaliacao do funcionarios em periodo de experiéncia;
Avaliagao das Financas do CEIVI e formas de minimizar
gastos;



Governancia Institucional

17 a 31 de Marco.

v Reunido com Grupo Gestor, Assessoria Juridica e

Presidente do CEIVI sobre Decreto Municipal, Estadual

sobre o impacto do COVID 19 na nossa Organizagao;

Varios comunicados a Diretores, Funcionarios, Familias e

Comunidade sobre a forma que conduziriamos a questao

internas do CEIVI;

Suspensao dos atendimentos terapéuticos presenciais;

Inicio da Avaliacao da conduta com cada funcionario;

Estratégias para contencao Financeira;

Formas de capta¢ao de Recursos;

Trabalho intensivo no telemarketing;

v’ Identificacdo e orientagées das demandas especificas das
familiais em decorréncia do afastamento social;

v’ Criacdo. de nova estratégia de atendimento levando em
consideracao as novas diretrizes dos conselhos de classe,
regulamentacoes federais, estaduais e municipais;

v" Atendimentos on line através de midias digitais por
meédicos, SAF e equipe terapéutica;

v "Envio de atividades por plataformas digitais de acordo com
os objetivos de area em cada PTI;

v' Contato telefénico e entrega de receitas médicas para os
casos em acompanhamentos que necessitam dessas
formas de atuag¢ao; encaminhamento e orientagdes para
recursos inerentes a estratégias economicas do governo
frente a Pandemia

v’ .Reunides de Equipe - 42

AN

AN NI N NI N



Atendimento/Servicos Prestados

Dados Gerais:

v 430 pessoas beneficiadas;
215 pessoas com deficiéncia;
215 familias; ,
v' 2.506 atendimentos realizados de habllltagao e
Reabilitacao;
v' 699 atendimentos as familias
v' 19 atendidos desligados;
v’ /16 novos atendidos ;
4 88% de frequéncia nos atendimentos (sem as
fal"tas justificadas esse numero alcanga 90%);
v ,49 lista de espera para atendimento;
v* 13 documentos expedidos (encaminhamentos e
relatorios);
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Procedéncia dos atendidos

p

1) Regiao Centro= 9%

2) Regiao Capela = 50%

3) Regidao Nova Vinhedo = 6%
4) Regiao do Pinheirinho = 4%
5) Regiao Trés Irmaos = 11%
6) Regido Vila Joao XXIll = 19%
7) Regidao Casa Verde = 3%



Areas de Atendimento a Deficiéncia/TEA

Atendimentos
Realizados

Fisioterapia 643
Fonoaudiologia 418
Psicologia 425
Terapia Ocupacional 406
Psicopedagogia 578
Neurologista 17

Psiquiatra 7



Areas de Atendimento a Familia

Tipo de
Atendimento/
Contato

Servico Social
Psicologia
Psicossocial
Visita Domiciliar
Contatos com a Rede

Total de
Atividades/Eventos

Atendimentos
Realizados

252

429
17

10



Servicos Oferecidos

v’ Diagnéstico e Avaliagdo Clinica:

* 0 fechamento de caso nesse més;

- 14 triagens médicas;

- 11 acolhimentos para os casos iniciando a triagem;

v’ Estimulagdo e Reabilitag3o:

- 215 Atendidos;

Atividades: 4
- Reorganizacao dos atendimentos em decorréncia da pandemia a partlr
de 17/03

v Atengdo ao Escolar:

- 187 atendidos inclusos na rede regular de ensino;
Atividades:

- Reorganlzagao dos atendimentos em decorréncia da pandemla a partir
- de 17/03 “ , o’

v' Prevencio:

- 16 Atendidos

Atividades:

5 acolhimentos

4 ava],l'i'ac;ées/ reavaliacao de inventario de desenvolvimento.

v' Empregabilidade:

v 05 atendidos

Atividades:

-10 contato com empresas referente a 3 atendidos

* O mesmo atendido pode se beneficiar de mais de um servico;
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v Contratacio/Demissdo:

- 1 novo funcionario: 1 fonoaudiologa;

- 6 demissoes: 2 recepcionistas; 1 operadora de
telemarketing; 1 fonoaudidloga; 1 fisioterapeuta; 1
psicopedagoga;

v Beneficios/Funcionarios:

- Cartao refeicao - 05

- Cartao Alimentacao - 10
- UNIMED-12

- Uniodonto — 16

v Orientagdes/Intercorréncias funcionarios: 45



Gestao Financeira

Receitas - RS 277.478,87

M Pessoa Fisica B Pessoa Juridica
m PMV - Saude B PMV - Educacao
m PMV - Assisténcia Social m Eventos

m Venda de Servico

* captado com a venda de servico, foi diretamente
ilizadO nas despesas dos atendimentos filantrdpicos;



Despesas - R$ 347.461,59

® RH m Manutencao m Construcao m Eventos




\ ¢

/
v//

celvi

Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo

Atendendo Pessoas com Deficiéncia

Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo
Avenida Pascoa Zanetti Trevisan, 479 — Jardim Itdlia
Vinhedo/SP — CEP: 13.289-172

WWW.ceivi.org.br



http://www.ceivi.org.br/

