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PLANO DE TRABALHO - 2022
1. DADOS CADASTRAIS

	1.1 - Entidade Proponente

	Órgão / Entidade 
	CNPJ

	CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDO
	52.363.744/0001-74

	Endereço

	AV. PASCOA ZANETTI TREVISAN – 479 – JARDIM ITÁLIA

	Cidade
	UF
	CEP
	Telefone:

	Vinhedo 
	SP
	13.289-172
	(19) 3826-7555

	E-mail Institucional

	ceivi@ceivi.org.br

	Conta-Corrente
	Banco
	Agência
	Praça Pagamento

	2179-7
	Caixa Econômica Federal
	1185
	Vinhedo- SP

	1.2 - Representante Legal da Proponente

	Nome do Representante Legal
	Cargo

	LUCIANA IENNE
	Presidente

	RG/CI
	Órgão Expedidor
	CPF

	18.674.360-9
	SSP-SP
	119.253.768-85

	Endereço Residencial (rua, bairro, nº, etc)

	RUA REGINA TREVISAN GIUNCO – 374 – JARDIM PANORAMA

	Cidade
	UF
	CEP

	VINHEDO
	SP
	13.283-538

	E-mail Pessoal
	Telefone

	ceivi@ceivi.org.br
	19-38267555

	1.3 - Responsável Técnico do Projeto

	Nome do Responsável Técnico do Projeto
	Cargo/Função

	Camila Fernanda de Faria Jorgino Palhares
	Coordenadora Técnica

	RG/CI
	Órgão Expedidor
	CPF

	27864189-1
	SSP-SP
	272963258-10

	Endereço Residencial (rua, bairro, nº, etc)

	Rua Lauro Vannucci, 851 casa 26

	Cidade 
	UF SP
	CEP 

	Campinas
	SP
	13087-548

	E-mail Pessoal
	Telefone

	coord.terapeutica@ceivi.org.br
	38267555


2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

	2.1 - Título do Projeto:
	2.2 - Período de Execução

	Serviço Socioassistencial: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias
	Inicio:

Janeiro de 2022
	Término:

Dezembro de 2022

	2.3 – Identificação da Ação e Capacidade de Atendimento

	Pessoa com Deficiência matriculada no CEIVI e suas Famílias 
	CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
220 usuários

VALOR MENSAL DE REPASSE:
De Janeiro à Julho

R$ 22.800,00

De Agosto à Novembro

R$ 20.100,00 

Dezembro

R$ 13.299,30

VALOR ANUAL DE REPASSE:

R$ 253.299,30


	2.4 – Justificativa

	              O trabalho social está pautado nas necessidades das ações para garantir o desenvolvimento da pessoa com deficiência e de sua família nas intervenções para segurança de Acolhida, que corresponde ao conhecimento das vulnerabilidades, desvantagens pessoais geradas pela deficiência e a dinâmica familiar, acolhendo as demandas da aceitação e garantia de acesso aos direitos sociais. Ações para garantir a segurança de convivência familiar, comunitária e social, com foco no fortalecimento dos vínculos familiares, articulação da família para minimizar a sobrecarga do cuidador, vivencia na sociedade para ampliação da capacidade protetiva e de superação das fragilidades decorrentes da desvantagem pessoal inerente a deficiência, fortalecimento e acesso a rede de recursos. Além de construir com a pessoa com deficiência e sua família a segurança no Desenvolvimento da autonomia, com foco na vivencia para construção do desenvolvimento através de experiências, convívio social e familiar, oferecendo condições para que não haja desvalorização do potencial da pessoa com foco no capacitismo, para tanto a construção de projetos pessoais e familiares bem como o reconhecimento da sociedade primeiro garantindo a participação, escolhas e o desenvolvimento da autonomia, independência social e financeira de forma sustentável. Garantia de acesso primeiro na construção da visão familiar e depois social, para acesso educacional, cultural do esporte e lazer, bem como em todos os campos sociais, não permitindo a segregação dos pares e sim a permanência por meio da escolha e do direito ao pertencimento. Criação de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependência e promovam a inserção familiar e social.

	2.5 – Diagnóstico da Realidade

	Atualização de dados ano 2020
· Número de pessoas residindo na mesma moradia

          28% das famílias são formadas por até 04 integrantes e

          72% de 05 até 13 pessoas residindo na mesma casa.
· Destas 39% das famílias possui casa própria e ou financiada, a grande maioria vindas dos sorteios do sistema habitacional (casa popular), 61 % possuem casas alugadas e ou cedidas;

· Renda familiar inferior a R$600,00 per capta para 84% das famílias

51% dos pais/cuidadores/padrasto/madrasta possuem emprego formal;

37% trabalham de maneira informal/autônomos; 
9% encontra-se desempregados e 

3% são aposentados. 
· Tipos de família:

55% Nucleares coabitam com seus genitores, havendo ou não a presença de irmãos; 

29% Monoparentais ou seja, são constituídas por um genitor que coabita com o(s) seu(s) descendente(s);

14% Reconstituídas, havendo em sua composição familiar a presença do padrasto o ou madrasta e 

02% Intergeracional residem com os progenitores, havendo ou não a presença do(s) genitor (es);

· Avaliação dos serviços do CEIVI
97,3% das famílias confia nos serviços prestados e avalia a equipe como boa
· Saúde mental do cuidador

55,4% Famílias que contam sentimento negativo de forma mediana ou intensa frente as questões da deficiência 

Perfil do atendidos (diagnostico 2019) por necessidade de intervenção terapêutica para garantia de Autonomia e Independência e que levam a dependência do cuidador:
· Alterações com planejamento motor e espaço temporais e necessidade de aprimorar os movimentos: 82%

· Necessidade de aquisição dos movimentos básicos, mobilidade, fortalecimento muscular, alterações neuromusculares, prevenção de deformidades: 51%

· Alterações na motricidade orofacial, comunicação (fala, linguagem, escrita, etc), consciência fonética e discriminatória:70%

· Alterações nas aquisições biopsicossociais, funções executivas, comportamento: 76%

· Defasagem no desenvolvimento cognitivo, sensorial, percepção, aprendizagem, atenção e memória, defasagem nas aquisições para o mundo do trabalho: 85%

· Limitações nas aquisições das funções cognitivas, percepções sensoriais, escolares, brincar, tecnologia assistiva, autonomia e independência: 80%

-Porcentagem de intervenções realizadas por tipo de necessidade familiar (Dados 2019)
· Intervenções e orientações das questões ligadas a deficiência: 67%
· Famílias em outras vulnerabilidades *refere-se a sobrecarga do cuidador, agressão, negligencia e dependência química/alcoolismo: 33%

	2.6 – Metodologia

	Serviço de oferta de atendimento especializado a famílias com pessoas com deficiência com algum grau de dependência, que tiveram suas limitações agravadas por suas desvantagens pessoais e dependência em decorrência da deficiência. Tais como: exploração de imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatórias e preconceituosas no seio familiar, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorização da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependência e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O Serviço tem a finalidade de promover autonomia, inclusão social e melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com equipe especifica e habilitada para a prestação de serviços especializados a pessoas em situação de dependência que requerem cuidados permanentes ou temporários. A ação da equipe está pautada no reconhecimento do potencial da família e do cuidador, na aceitação e valorização da diversidade e na redução da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestação de cuidados diários prolongados.

Ações que possibilitam a ampliação da rede de pessoas com quem a família do dependente convive e compartilha cultura, troca de vivências e experiências. A partir da identificação das necessidades, viabiliza, encaminha para benefícios e acompanha em programas de transferência de renda, serviços de políticas públicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo à autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Os profissionais também identificam demandas do dependente e/ou do cuidador e situações de violência e/ou violação de direitos e aciona os mecanismos necessários para responder a tais condições.

A Intervenção é sempre voltada a diminuir a exclusão social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situação de dependência/prestação de cuidados prolongados, bem como a interrupção e superação das violações de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependência da pessoa com deficiência. 


	2.7 – Objetivo Geral

	· Desenvolver ações para o fortalecimento da família no desempenho de sua função protetiva.

	2.8 – Objetivos Específicos

	· Promover a autonomia, a inclusão social e a melhoria a qualidade de vida das pessoas com deficiência, seus cuidadores e suas famílias;

· Prevenir o acolhimento institucional e a segregação dos usuários do serviço;

· Fortalecer e estimular a convivência familiar e comunitária;

· Promover acesso a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais Políticas Públicas setoriais e do sistema de Garantia de Direitos;

· Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo sua sobrecarga de trabalho;

· Prevenir situações de sobrecarga e desgaste de vínculos provenientes da relação de prestação/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

· Contribuir para superação das situações violadoras de direitos e rompimento dos padrões violadores de direitos no interior da família;
· Desenvolver ações especializadas para a superação das situações violadoras de direitos que contribuem para a intensificação da dependência.

	2.9 – Público Alvo

	Perfil da População Atendida
	Critérios de Seleção
	Formas de Acesso

Marcação

	Pessoa com deficiência Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, residentes na cidade de Vinhedo e suas Famílias
	Ser morador de Vinhedo e ser familiar e/ou pessoa com diagnostico de deficiência intelectual ou transtorno do espectro autista
	(X ) Procura espontânea

(X ) Encaminhamentos da rede socioassistencial

(X ) Encaminhamentos de outras políticas setoriais

(X ) Encaminhamentos dos Sistemas de Garantia de Direitos e de Justiça.
O acesso dos usuários será realizado por meio da Secretaria de Saúde, com as devidas articulações em conjunto com a Secretaria de Assistência Social.  



3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

	Nº
	ATIVIDADE
	RESPONSÁVEL PELA AÇÃO
	Nº DE ATENDIDOS
	DIVISÃO POR GRUPO
	CRONOGRAMA

	
	
	
	
	
	DURAÇÃO
	PERIODICIDADE

	1
	Acolhida

Acolhimento inicial e individual para as famílias que aguardam o processo de triagem.

Anamnese e avaliação social.

Avaliação psicológica do cuidador

Reflexão sobre as demandas identificadas e definição de estratégias para solução das questões levantadas no atendimento.
Acolhimento familiar após a inserção da pessoa com deficiência na instituição.

Visita Domiciliar.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	2 meses
	Mínimo de 3 atendimentos individuais

	2
	Escuta

Atendimento Individual do cuidador ou familiar.

Escuta qualificada e personalizada, para identificar se a família demanda intervenções técnicas sistemáticas (nos casos de violação de direitos) ou orientações sociofamiliar esporádicas;

Atendimento do grupo Familiar.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	2 meses
	Mínimo de 1 atendimento mensal 

	3
	Informação, comunicação e defesa de direitos

Orientação e garantia dos direitos sociais, encaminhamento e monitoramento.

Prestar orientação aos familiares sobre seus direitos e como acessá-los.

Notificar os órgãos do sistema de Garantia de direitos os casos de violação de direito.
	Serviço social
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Casos novos e conforme demanda mensal

	4
	Articulação com os serviços de políticas públicas setoriais

Participação em reunião com o sistema de justiça (poder judiciário, ministério público, defensoria pública), Conselho Tutelar e Segurança Pública.
	Serviço Social e Coordenação
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	5
	Articulação da a rede de serviços Socioassitencias 

Reuniões, relatórios e ações conjuntas de intervenção.
	Serviço Social e Coordenação
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	6
	Acompanhamento, para inserção em programas sociais e serviços ofertados na rede intersetorial.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	7
	Articulação interinstitucional com sistema de garantia de direitos

Reunião periódica com o CREAS/CRAS para acompanhamento os casos; reuniões, relatorias e ações conjuntas para definição de estratégias para atendimento.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	8
	Atividade de convívio e de organização da vida cotidiana

Atendimento direcionado de forma a oferecer orientações da equipe psicossocial sobre condutas, incentivo a participação em atividades  do município.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	9
	Orientação e encaminhamento para a rede de serviços locais

Individual e/ou familiar para o encaminhamento.

Escuta e levantamento de necessidades.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	10
	Referência e contra-referência

Orientação, encaminhamento e monitoramento.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	11
	Construção de Plano Individual e/ou familiar de atendimento

Diagnostico dos anseios, angústias, expectativas familiares e questões intrínsecas ao deficiente em documentação própria 

Atendimento individual sistematizado e planejado aoS usuários, sua família e pessoas que sejam significativas no convívio, para levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades específicas de cada caso.

Articulação com a rede para delinear estratégias de intervenção que contribuam para a superação dos motivos que levaram a violação de direitos

Encaminhar PIA/PFA para órgão Gestor de Assistência Social

Reuniões, relatórios e ações conjuntas para definição de estratégias para atendimentos

Determinação do Plano de trabalho individual do ano com a devida intervenção necessária para famílias que não estão em risco social.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	3 meses
	Anual

	12
	Atendimento Individual.

Orientação sociofamiliar

Atendimento em grupos por afinidade nos serviços oferecidos levando em consideração o momento familiar, palestras, reuniões socioeducativas e grupo famílias com patologias específicas.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Semanal
	Bimestral

	13
	Estudo Social

Realização de avaliação com o objetivo de conhecer a realidade familiar e história de vida de seus membros.

Visita Domiciliar.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	14
	Diagnóstico socioeconômico

Atendimento Individual.

Coleta de dados através de instrumento de 

identificação.

Visita Domiciliar.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	3 meses
	Anual

	15
	Cuidados Pessoais

Atendimento Individual

Atendimento em grupos, palestras, reuniões socioeducativas.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	16
	Atendimento Individual.

Atendimento em grupo

Desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social

Encaminhamento
orientação e incentivo a participação em atividades oferecidas pelo Município, objetivando a vivência de experiências e inserção social e comunitária.

Reuniões e atividades com o grupo famílias (pais, filhos e cuidadores). 

Apoio, orientação e acompanhamento para o fortalecimento e reconstrução dos vínculos familiares. 
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	17
	Orientar sobre a organização da vida cotidiana (cuidado com a higiene pessoal, com os pertences e organização financeira.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	18
	Acesso à documentação pessoal

Orientação e encaminhamento para retirada de documentação pessoal.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	19
	Apoio à família na sua função protetiva

Orientações e acompanhamento às famílias que se encontram em situações ameaçadoras ou violadoras de direitos

e fragilidade nos vínculos.


	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	20
	Mobilização de família extensa ou ampliada

Orientação individual
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	21
	Mobilização e fortalecimento do convívio e de redes sociais de apoio

Identificação das redes sociais de apoio conforme a necessidade apresentada pela família/usuário. 

Orientações individuais/grupais objetivando inclusão.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	22
	Mobilização para o exercício da cidadania

Orientação individual/grupal acerca de seus direitos e deveres.
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Conforme demanda mensal

	23
	Organizar e/ou manter prontuário individual para todos os usuários e manter registros sistemáticos sobre as intervenções técnicas; contatos telefônicos e outros
	Serviço Social e Psicologia
	220
	110 manhã e 110 tarde (previsto)
	Sistemático
	Mensal


4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

	Nº
	METAS
	INDICADORES
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO

	1
	Realizar levantamento de dados sociais e de estrutura familiar de 100% dos atendidos
	Porcentagem de famílias com levantamento das demandas para compor Plano Familiar de Atendimento
	Anamnese psicossocial e atualização de dados anuais

	2
	Sensibilização e conhecimento da família para a garantia do desenvolvimento da pessoa com deficiência de no mínimo 90% dos atendidos
	Porcentagem de famílias com aceitação da pessoa com deficiência e do processo terapêutico por parte da família;
-Porcentagem das presenças nos atendimentos.
	Adesão aos atendimentos e as orientações da equipe

	3
	Atendimento individual e grupal das pessoas com deficiência e suas famílias para melhor Qualidade de Vida de no mínimo 80% dos atendidos
	Porcentagem de Intervenções mensais que resultam na minimização das vulnerabilidades e riscos sociais, bem como das violações de direitos, Realização das estratégias de atendimento adequadas as necessidades da família para a superação de riscos, vulnerabilidades e violações
	Evolução do Planos de trabalho Familiar sem violação de direitos, garantia dos direitos básicos e da convivência e fortalecimento familiar

	4
	Levantamento das família com necessidade de orientação e encaminhamento para os direitos básicos de 100% dos atendidos
	Porcentagem de Famílias conscientes de seus direitos conhecendo os equipamentos sociais e seus respectivos deveres;

	Encaminhamento realizados

	5
	 Participação comunitária do atendido e sua família de no mínimo 70% dos atendidos
	Porcentagem de Famílias/pessoa com deficiência matriculadas em atividades culturais, esportivas, participação em atividades religiosas, matricula em escola regular;
-Número de Participação do cuidador e pessoa com deficiência da vida social. e apoio de sua família para minimizar a sobrecarga devido cuidados;
	 Pesquisa respondida pelas famílias que relatam vida social cotidianamente ativa

	6
	Manter prontuário atualizado de 100% dos atendidos
	 Porcentagem de prontuário atualizados;

	Registro das ações psicossociais.


5. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS

	Nº
	TIPO
	QUANTIDADE
	DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO

	
	
	
	

	1
	Recepção 
	2
	Atendimento e direcionamento ás famílias e aos usuários.

	2
	Sala do Serviço 
	2
	Atendimentos gerias aos usuários e famílias

	3
	Banheiros
	10
	Uso Colaboradores e Famílias 

	4
	Refeitório 
	1
	Uso dos colaboradores

	5
	Sala de coordenação 
	1 
	Sala de coordenação

	6
	Sala Administrativa 
	2
	Adm

	7
	Sala de Reunião 
	
	Reuniões Gerais

	8
	Pátio
	1
	Palestras e cursos

	9
	Sala de Espera 
	2
	Famílias e usuários aguardam o atendimento

	10
	Sala de Monitora 
	1
	Usuários aguardam o atendimento


6.RECURSOS HUMANOS
Janeiro a Junho
	Cargo / Função
	Formação Profissional
	Tipo de Contrato
	Carga horária mensal
	Folha de Pagamento Mensal
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês
	Encargos
	Total / Mês

	
	
	
	No 
	No 
	Salário Base Mensal
	Adic. Noturno / Insalubridade
	Outros
	
	
	INSS
	FGTS
	PIS
	

	
	
	
	contrato 
	Plano 
	
	
	
	
	
	(Patronal)
	
	
	

	
	
	
	com a OSC.
	de trab.
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Assistente Social
	Assistente Social
	CLT
	150
	150
	4.372,50
	174,90
	 
	126,32
	378,95
	 
	404,21
	 
	5.456,88

	Coordenação
	Assistente Social
	CLT
	200
	200
	9.340,00
	934,00
	 
	285,39
	856,17
	 
	913,24
	 
	12.328,80

	Psicóloga
	Psicóloga
	CLT
	150
	150
	4.372,50
	262,35
	 
	128,75
	386,24
	 
	411,99
	 
	5.561,82

	 
	 
	 
	500
	500
	18.085,00
	1.371,25
	 
	540,45
	1.621,35
	0,00
	1.729,44
	0,00
	23.347,50


Total do período de Janeiro a Junho: R$ 140.085,00
Julho a Dezembro

	Cargo / Função
	Formação Profissional
	Tipo de Contrato
	Carga horária mensal
	Folha de Pagamento Mensal
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês
	Encargos
	Total / Mês

	
	
	
	No 
	No 
	Salário Base Mensal
	Adic. Noturno / Insalubridade
	Outros
	
	
	INSS
	FGTS
	PIS
	

	
	
	
	contrato 
	Plano 
	
	
	
	
	
	(Patronal)
	
	
	

	
	
	
	com a OSC.
	de trab.
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Assistente Social
	Assistente Social
	CLT
	150
	150
	4.635,00
	185,40
	 
	133,90
	401,70
	 
	428,48
	 
	5.784,48

	Coordenação
	Assistente Social
	CLT
	110
	110
	5.446,10
	544,61
	 
	166,41
	499,23
	 
	532,51
	 
	7.188,85

	Psicóloga
	Psicóloga
	CLT
	150
	150
	4.635,00
	278,10
	 
	136,48
	409,43
	 
	436,72
	 
	5.895,72

	 
	 
	 
	410
	410
	14.716,10
	1.008,11
	 
	436,78
	1.310,35
	0,00
	1.397,71
	0,00
	18.869,05


Total do período de julho a dezembro: R$ 113.214,30
7. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA

	7.1 - DESPESAS

	Nº
	TIPO DE DESPESA
	TIPO DE VERBA
	CUSTO MENSAL PREVISTO
	CUSTO ANUAL PREVISTO

	1
	Recursos Humanos

(Salários, Encargos e Benefícios)
	253.299,30
	21.108,275
	253.299,30

	2
	Medicamentos
	
	
	

	3
	Material Médico e Hospitalar (*)
	
	
	

	4
	Gêneros Alimentícios
	
	
	

	5
	Outros Materiais de Consumo

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritório, afins)
	
	
	

	6
	Serviços Médicos (*)
	
	
	

	7
	Outros Serviços de Terceiros
	
	
	

	8
	Locação de Imóveis
	
	
	

	9
	Utilidades Públicas

(Energia Elétrica, Água e Esgoto, Gás, Telefone e Internet)
	
	
	

	10
	Combustível
	
	
	

	11
	Outras Despesas (Detalhar essas despesas)
	
	
	

	
	TOTAL GERAL
	253.299,30
	21.108,275
	253.299,30


	7.2 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	Nº
	TIPO DE DESPESA
	1º MÊS
	2º MÊS
	3º MÊS
	4º MÊS
	5º MÊS
	6º MÊS

	1
	Recursos Humanos

(Salários, Encargos e Benefícios)
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00

	2
	Medicamentos
	
	
	
	
	
	

	3
	Material Médico e Hospitalar (*)
	
	
	
	
	
	

	4
	Gêneros Alimentícios
	
	
	
	
	
	

	5
	Outros Materiais de Consumo

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritório, afins)
	
	
	
	
	
	

	6
	Serviços Médicos (*)
	
	
	
	
	
	

	7
	Outros Serviços de Terceiros
	
	
	
	
	
	

	8
	Locação de Imóveis
	
	
	
	
	
	

	9
	Utilidades Públicas

(Energia Elétrica, Água e Esgoto, Gás, Telefone e Internet)
	
	
	
	
	
	

	10
	Combustível
	
	
	
	
	
	

	11
	Outras Despesas (Detalhar essas despesas)
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL GERAL
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00
	22.800,00


	7.2 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	Nº
	TIPO DE DESPESA
	7º MÊS
	8º MÊS
	9º MÊS
	10º MÊS
	11º MÊS
	12º MÊS

	1
	Recursos Humanos

(Salários, Encargos e Benefícios)
	22.800,00
	20.100,00
	20.100,00
	20.100,00
	20.100,00
	13.299,30

	2
	Medicamentos
	
	
	
	
	
	

	3
	Material Médico e Hospitalar (*)
	
	
	
	
	
	

	4
	Gêneros Alimentícios
	
	
	
	
	
	

	5
	Outros Materiais de Consumo

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritório, afins)
	
	
	
	
	
	

	6
	Serviços Médicos (*)
	
	
	
	
	
	

	7
	Outros Serviços de Terceiros
	
	
	
	
	
	

	8
	Locação de Imóveis
	
	
	
	
	
	

	9
	Utilidades Públicas

(Energia Elétrica, Água e Esgoto, Gás, Telefone e Internet)
	
	
	
	
	
	

	10
	Combustível
	
	
	
	
	
	

	11
	Outras Despesas (Detalhar essas despesas)
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL GERAL
	22.800,00
	20.100,00
	20.100,00
	20.100,00
	20.100,00
	13.299,30


8. DECLARAÇÃO

	
	
	

	
	Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
	

	
	
	
	
	

	
	Vinhedo, 20  de Outubro de 2021.
	

	
	
	
	
	

	
	Representante Legal:
	
	Responsável Técnico do Projeto:
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Luciana Ienne 
	
	Camila Palhares 
	

	
	Presidente 
	
	Coordenadora
	

	
	
	
	
	


9. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

	
	
	

	
	Aprovado pela Secretaria Municipal de Assistência Social.
	

	
	
	
	

	
	Vinhedo, ___ de ______________ de 20___.
	
	

	
	
	
	Nome
	

	
	
	
	Secretário M. de Assistência Social
	

	
	
	
	
	

	
	Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.
	

	
	
	

	
	Vinhedo, ___ de ______________ de 20___.
	
	

	
	
	
	Nome
	

	
	
	
	Prefeito Municipal de Vinhedo
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