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PLANO DE TRABALHO 
1. DADOS CADASTRAIS

	1.1 - Entidade Proponente

	Órgão / Entidade 
	CNPJ

	CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDO
	52.363.744/0001-74

	Endereço

	AV. PASCOA ZANETTI TREVISAN – 479 – JARDIM ITÁLIA

	Cidade
	UF
	CEP
	Telefone:

	Vinhedo 
	SP
	13.289-172
	(19) 3826-7555

	E-mail Institucional

	ceivi@ceivi.org.br

	Conta-Corrente
	Banco
	Agência
	Praça Pagamento

	2177-0
	104
	1185
	Vinhedo-SP

	1.2 - Representante Legal da Proponente

	Nome do Representante Legal
	Cargo

	LUCIANA IENNE
	Presidente

	RG/CI
	Órgão Expedidor
	CPF

	18.674.360-9
	SSP-SP
	119.253.768-85

	Endereço Residencial (rua, bairro, nº, etc)

	RUA REGINA TREVISAN GIUNCO – 374 – JARDIM PANORAMA

	Cidade
	UF
	CEP

	VINHEDO
	SP
	13.283-538

	E-mail Pessoal
	Telefone

	ceivi@ceivi.org.br
	19-38267555

	1.3 - Responsável Técnico do Projeto

	Nome do Responsável Técnico do Projeto
	Cargo/Função

	Camila Fernanda de Faria Jorgino Palhares
	Coordenadora Técnica

	RG/CI
	Órgão Expedidor
	RG/CI

	27864189-1
	SSP-SP
	27864189-1

	Endereço Residencial (rua, bairro, nº, etc)

	Rua Lauro Vannucci, 851 casa 26

	Cidade 
	UF SP
	Cidade 

	Campinas
	SP
	Campinas

	E-mail Pessoal
	Telefone

	Coord.terapeutica@ceivi.org.br
	38267555


2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

	2.1 - Título do Projeto:
	2.2 - Período de Execução

	   Assistência de saúde aos usuários com deficiência intelectual associada ou não a outras deficiências e/ou transtorno global do desenvolvimento com ou sem comorbidade psiquiatrica.

	Inicio:

Janeiro de 2022
	Término:

Dezembro de 2022

	2.3 – Identificação da Ação e Capacidade de Atendimento

	Pessoa com Deficiência matriculada no CEIVI e suas Famílias
	CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
165 usuários 
VALOR MENSAL DE REPASSE:
De Janeiro a Junho - R$ 82.000,00
De Julho à Novembro R$ 80.000,00

Dezembro R$65.294,71
VALOR ANUAL DE REPASSE:

R$ 957.294,71


	2.4 – Justificativa

	          Nossa equipe é especializada e treinada para realizar atendimento de excelência multiprofissional, diante das demandas cada vez mais desafiadoras, evitando internações, cirurgias bem como a minimização das vulnerabilidades e a capacidade da pessoa mesmo em desvantagem pessoal gerada pela deficiência, seja protagonista de sua realidade realizando suas escolhas, construindo conhecimentos e obtendo alta para como adulto ser produtivo e contar com autonomia social e financeira. Para tanto, utilizamos a expertise do formato do atendimento onde ações de saúde, assistência social e educação se fundem para garantir a evolução dos atendidos. As pessoas com deficiência tanto intelectual quanto autistas, necessitam de identificação de seus diagnósticos por meio de estratégias cada vez mais especializadas, as intervenções necessárias devem acompanhar os avanços do conhecimento e dar resposta a gama de alterações geradas pelas patologias.
          Nossa visão frente a deficiência sempre foi a de conceber de maneira integral um atendimento que ofereça condições para o desenvolvimento das habilidades e qualidade de vida, com a visão de oferecer autonomia e independência para a inclusão em todos os níveis. A expectativa de vida do deficiente também obteve grande salto nas últimas décadas bem como a minimização de internações ou problemas secundários a deficiência que hoje tem respaldo na habilitação e reabilitação sistemática em Vinhedo, acompanhando os resultados dos grandes Centros Nacionais. 

           Participamos de todos os marcos de evolução para o deficiente que incluem a inclusão escolar e no mercado de trabalho, bem como a inclusão em todos os níveis, como a cultura, esporte, lazer e até mesmo dentro de suas famílias. De todo modo o processo de inclusão é ainda hoje um desafio uma vez que a visão de alta dos Serviços coincide com os avanços das técnicas de habilitação e reabilitação que proporcionam a pessoa um novo patamar de qualidade de vida e a possibilidade de vivenciar experiências comuns a qualquer cidadão. Com isso, nossa função frente ao deficiente é oferecer condições e garantias para que a pessoa com deficiência esteja preparada e capacitada em realizar sua parte na sociedade inclusiva.

        Contamos com prédio próprio que oferece toda a infraestrutura necessárias para os atendimentos clínicos convencionais, existindo ainda materiais para utilização de técnicas atualizadas bem como recursos diversos para o atendimento cotidiano ligados as condutas da área de neurologia convencional.


	2.5 – Diagnóstico da Realidade

	Atualização de dados ano 2020
· Número de pessoas residindo na mesma moradia

          28% das famílias são formadas por até 04 integrantes e

          72% de 05 até 13 pessoas residindo na mesma casa.
· Destas 39% das famílias possui casa própria e ou financiada, a grande maioria vindas dos sorteios do sistema habitacional (casa popular), 61 % possuem casas alugadas e ou cedidas;

· Renda familiar inferior a R$600,00 per capta para 84% das famílias

51% dos pais/cuidadores/padrasto/madrasta possuem emprego formal;

37% trabalham de maneira informal/autônomos; 
9% encontra-se desempregados e 

3% são aposentados. 
· Tipos de família:

55% Nucleares coabitam com seus genitores, havendo ou não a presença de irmãos; 

29% Monoparentais ou seja, são constituídas por um genitor que coabita com o(s) seu(s) descendente(s);

14% Reconstituídas, havendo em sua composição familiar a presença do padrasto o ou madrasta e 

02% Intergeracional residem com os progenitores, havendo ou não a presença do(s) genitor (es);

· Avaliação dos serviços do CEIVI
97,3% das famílias confia nos serviços prestados e avalia a equipe como boa
· Saúde mental do cuidador

55,4% Famílias que contam sentimento negativo de forma mediana ou intensa frente as questões da deficiência 

Perfil do atendidos (diagnostico 2019) por necessidade de intervenção terapêutica para garantia de Autonomia e Independência e que levam a dependência do cuidador:
· Alterações com planejamento motor e espaço temporais e necessidade de aprimorar os movimentos: 82%

· Necessidade de aquisição dos movimentos básicos, mobilidade, fortalecimento muscular, alterações neuromusculares, prevenção de deformidades: 51%

· Alterações na motricidade orofacial, comunicação (fala, linguagem, escrita, etc), consciência fonética e discriminatória:70%

· Alterações nas aquisições biopsicossociais, funções executivas, comportamento: 76%

· Defasagem no desenvolvimento cognitivo, sensorial, percepção, aprendizagem, atenção e memória, defasagem nas aquisições para o mundo do trabalho: 85%

· Limitações nas aquisições das funções cognitivas, percepções sensoriais, escolares, brincar, tecnologia assistiva, autonomia e independência: 80%

-Porcentagem de intervenções realizadas por tipo de necessidade familiar (Dados 2019)
· Intervenções e orientações das questões ligadas a deficiência: 67%
· Famílias em outras vulnerabilidades *refere-se a sobrecarga do cuidador, agressão, negligencia e dependência química/alcoolismo: 33%

	2.6 – Metodologia

	         Serviço de atendimento multidisciplinar em Reabilitação para pessoas com deficiência Intelectual Associada ou não a outras deficiências e/ou transtorno global do desenvolvimento, com ou sem comorbidade psiquiátrica, interessada em prestar serviço de saúde de forma complementar ao SUS

Serviço de Diagnostico e Avaliação Clínica


Objetivo de levantar a hipótese diagnóstica, além de orientar e encaminhar à exames complementares ou à recursos externos específicos às necessidades de cada caso.

Serviço de Atendimento Clínico  

Objetivo de prestar atendimento especializado e sistemático visando habilitar e reabilitar, possibilitando o desenvolvimento das potencialidades específicas individuais na esfera da saúde.

Prevenção

         Atendimentos oferecidos para crianças de até 5 anos de idade e para casos de grande comprometimento motor, que estejam em nossa lista de espera sem previsão de vaga.

Piscina terapêutica

A área de Fisioterapia realiza atendimentos na piscina terapêutica com água aquecida a +ou- 32o C, utilizando exercícios de manipulação, normalização do tônus muscular, fortalecimento muscular, relaxamento, reeducação respiratória e adaptação do usuário ao meio líquido; a fim de maximizar suas potencialidades motoras. Necessário que haja uma monitora no vestiário em todos os atendimentos, para a troca e retirada do usuário da piscina.

Tecnologia Assistiva e adaptações

Identificação das necessidades do indivíduo com encaminhamentos e acompanhamento para confecção de cadeiras de rodas, órteses e adaptações em geral. Plano de trabalho e execução para a comunicação alternativa ou suplementar, a família é responsável em viabilizar os recursos sejam eles próprios ou doações/garantia de direitos.

Reuniões e orientações

Discussão multiprofissional, orientação escolar, Orientação no mercado de trabalho, Orientação domiciliar.

	2.7 – Objetivo Geral

	-Perceber integralmente a pessoa com Deficiência Intelectual Associada ou não a outras deficiências e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento com ou sem comorbidade psiquiatrica, como um ser ativo, a partir das possibilidades evidenciadas no processo de desenvolvimento, e não a partir das deficiências detectadas.

	2.8 – Objetivos Específicos

	· Paciente encaminhados pelo médico psiquiatra infantil, neuropediatra, médico pediatra da rede pública de saúde do município de Vinhedo, já diagnosticados com ou sem hipótese diagnostica (HD) de Transtorno Global do Desenvolvimento (autismo) com ou sem comorbidade psiquiátrica; deverão ser incorporados com prioridade, independente da avaliação da equipe da entidade.
· O usuário que, por ventura, apresentar um quadro que demande atendimento que extrapole o tratamento neurológico feito pela entidade continuará a receber acompanhamento desta entidade no aspecto integral do indivíduo através de visitas domiciliares mensais para orientação da família quanto à administração medicamentosa e manejo do paciente.
· O usuário, que acompanhado pelas especialidades Psiquiatria Infantil e Neuropediatria, da rede pública do município de Vinhedo, continuarão a receber atendimento nestas especialidades; contudo a entidade continuará a acompanhar a família através de visitas domiciliares mensais para orientação da família quanto à administração medicamentosa e manejo do paciente.
· O profissional da entidade de uma especialidade especifica não poderá encaminhar para a rede o usuário atendido por aquela, a fim de ser tratado dentro da mesma especialidade.
· Oferecer ações interdisciplinares visando dar possibilidades de maior comunicação, autonomia e independência às pessoas com deficiência.
· As entidades devem prestar serviços que garantam a resolubilidade do atendimento reduzindo o tempo de espera para a realização dos atendimentos.
· O atendimento simultâneo, do mesmo paciente, por dois profissionais da mesma área, não será permitido, mesmo que em serviço particular.
· O paciente que já faz atendimento particular das áreas mencionadas no edital, deverá optar por um dos tratamentos.

	2.9 – Público Alvo

	Perfil da População Atendida
	Critérios de Seleção
	Formas de Acesso

Obs.: Admite-se múltipla marcação

	Pessoa com deficiência Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, residentes na cidade de Vinhedo e suas Famílias
	Ser morador de Vinhedo e ser familiar e/ou pessoa com diagnostico de deficiência intelectual ou transtorno do espectro autista
	(X ) Procura espontânea

(X ) Encaminhamentos da rede socioassistencial

(X ) Encaminhamentos de outras políticas setoriais

(X ) Encaminhamentos dos Sistemas de Garantia de Direitos e de Justiça.
O acesso dos usuários será realizado por meio da Secretaria de Saúde, com as devidas articulações em conjunto com a Secretaria de Assistência Social.



3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
	Nº
	ATIVIDADE
	RESPONSÁVEL PELA AÇÃO
	Nº DE ATENDIDOS
	DIVISÃO POR GRUPO
	CRONOGRAMA

	
	
	
	
	
	DURAÇÃO
	PERIODICIDADE

	1
	Planejamento 

	Coordenação
	165
	Contra turno escolar
	10 dias
	anual

	2
	Prevenção
	Coordenação e equipe multiprofissional
	16
	Período manhã
	diário
	mensal

	3
	Triagem

inicial
	Coordenação e equipe multiprofissional e médicos
	44
	Período tarde
	diário
	mensal

	4
	Atendimento Clínico

	equipe multiprofissional e médicos
	149
	Contra turno escolar
	semanal
	mensal

	5
	Atendimento Neurologista

E psiquiatra
	médicos
	149
	Tarde
	Semanal
	anual

	6
	Atendimento Terapêutico em piscina
	equipe multiprofissional e médicos
	80
	Contra turno escolar
	diário
	mensal

	7
	Tecnologia Assistiva e Adaptações
	equipe multiprofissional e médicos
	165
	Contra turno escolar
	diário
	mensal

	8
	Orientações
	Coordenação e equipe multiprofissional e médicos
	165
	Manhã e tarde
	semanal
	mensal

	9
	Atividades Administrativas 
	Equipe de Apoio
	165
	Diário
	Diário
	Diário


4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	Nº
	METAS
	INDICADORES
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO

	1
	Realizar triagem para elegibilidade para 44 casos
	Número de relatórios avaliativos e diagnósticos entregues as famílias
	Número de vagas abertas no ano

	2
	Realizar prevenção de 16 casos
	Número de relatórios de orientação entregues a família 
	Número de vagas abertas no ano

	3
	Realizar atendimento sistemático de 149 casos
	Número de Plano de Trabalho individual entregues a família
	Número de atendimentos mensal por área

	4
	Realizar consultas médicas para 149 casos
	100% dos atendidos com no mínimo uma consulta médica no ano
	Prontuário atualizado pela área médica

	5
	Orientações para 149 casos
	Número de agendamentos  com a equipe com questionário escolar ou empresarial
	Reuniões realizadas


5. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS
	Nº
	TIPO
	QUANTIDADE
	DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO

	
	
	
	

	1
	Salas de Atendimento 
	10
	Atendimento Individual e grupal

	2
	Recepção/PÁTIO
	02
	Atividades Gerais

	3
	Salas Administrativas
	02
	Atividades Gerais

	4
	Banheiros
	15
	Uso usuários, famílias e colaboradores.

	5
	Salas de Reunião
	02
	Reuniões Gerais

	6
	Salas de Coordenação
	02
	Atividades Gerais

	7
	Refeitório
	01
	Lanche colaboradores

	8
	Sala de Espera
	02
	Famílias e usuários aguardam 

	9
	Sala de monitoras
	01
	Usuários aguardam atendimento

	10
	Sala de Recursos/Integração Sensorial
	01
	Atendimento Individual e grupal

	11
	Sala de Desenvolvimento Motor
	01
	Atendimento Individual e grupal

	12
	Testes e materiais de reabilitação
	20
	Avaliação e Atendimento


6. RECURSOS HUMANOS
JANEIRO A JUNHO

	Cargo / Função
	Formação Profissional
	Tipo de Contrato
	Carga horária mensal
	Folha de Pagamento Mensal
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês
	Encargos
	Total / Mês

	
	
	
	No 
	No 
	Salário Base Mensal
	Adic. Noturno / Insalubridade
	Outros
	
	
	INSS
	FGTS
	PIS
	

	
	
	
	contrato 
	Plano 
	
	
	
	
	
	(Patronal)
	
	
	

	
	
	
	com a OSC.
	de trab.
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Assist. Administrativo
	Ensino Médio
	CLT
	112,5
	112,5
	2.016,00
	20,16
	 
	56,56
	169,68
	 
	180,99
	 
	2.443,39

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	32,79
	 
	92,00
	276,01
	 
	294,42
	 
	3.974,60

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	65,59
	 
	92,92
	278,75
	 
	297,33
	 
	4.013,96

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	75
	75
	2.186,25
	 
	 
	60,73
	182,19
	 
	194,33
	 
	2.623,50

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	75
	75
	2.186,25
	43,73
	 
	61,94
	185,83
	 
	198,22
	 
	2.675,97

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	65,59
	 
	92,92
	278,75
	 
	297,33
	 
	4.013,96

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	75
	75
	2.186,25
	 
	 
	60,73
	182,19
	 
	194,33
	 
	2.623,50

	Médicos
	Psiquiatria
	CLT
	15
	15
	2.339,85
	 
	 
	65,00
	194,99
	 
	207,99
	 
	2.807,82

	Médicos
	Neurologista
	CLT
	15
	15
	2.339,85
	140,39
	 
	68,90
	206,69
	 
	220,47
	 
	2.976,29

	Monitora
	Ensino Médio
	CLT
	75
	75
	1.003,50
	0,00
	 
	27,88
	83,63
	 
	89,20
	 
	1.204,20

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	65,59
	 
	92,92
	278,75
	 
	297,33
	 
	4.013,96

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	 
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	 
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	112,5
	112,5
	3.279,38
	0,00
	 
	91,09
	273,28
	 
	291,50
	 
	3.935,25

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	75
	75
	2.186,25
	 
	 
	60,73
	182,19
	 
	194,33
	 
	2.623,50

	 
	 
	 
	1980
	1980
	59.076,08
	433,83
	 
	1.653,05
	4.959,16
	0,00
	5.289,77
	0,00
	71.411,89


Total do período de Janeiro a Junho R$ 428.471,34

JULHO A DEZEMBRO - Total do período de Julho a Dezembro R$ 517.431,30

	Cargo / Função
	Formação Profissional
	Tipo de Contrato
	Carga horária mensal
	Folha de Pagamento Mensal
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês
	Encargos
	Total / Mês

	
	
	
	No 
	No 
	Salário Base Mensal
	Adic. Noturno / Insalubridade
	Outros
	
	
	INSS
	FGTS
	PIS
	

	
	
	
	contrato 
	Plano 
	
	
	
	
	
	(Patronal)
	
	
	

	
	
	
	com a OSC.
	de trab.
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Assist. Administrativo
	Ensino Médio
	CLT
	112,5
	112,5
	2.137,50
	21,38
	 
	59,97
	179,91
	 
	191,90
	 
	2.590,65

	Coordenadora
	Assistente Social
	CLT
	80
	80
	3.960,80
	396,08
	 
	121,02
	363,07
	 
	387,28
	 
	5.228,26

	Coordenadora
	Psicopedagoga
	CLT
	82
	82
	4.059,82
	365,38
	 
	122,92
	368,77
	 
	393,35
	 
	5.310,24

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	34,76
	 
	97,53
	292,58
	 
	312,09
	 
	4.213,22

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	69,53
	 
	98,49
	295,48
	 
	315,18
	 
	4.254,93

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Fisioterapeuta
	Fisioterapia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	75
	75
	2.317,50
	 
	 
	64,38
	193,13
	 
	206,00
	 
	2.781,00

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	75
	75
	2.317,50
	46,35
	 
	65,66
	196,99
	 
	210,12
	 
	2.836,62

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	69,53
	 
	98,49
	295,48
	 
	315,18
	 
	4.254,93

	Fonoaudiologa
	Fonoaudiologia
	CLT
	75
	75
	2.317,50
	 
	 
	64,38
	193,13
	 
	206,00
	 
	2.781,00

	Médicos
	Psiquiatria
	CLT
	15
	15
	2.480,25
	 
	 
	68,90
	206,69
	 
	220,47
	 
	2.976,30

	Médicos
	Neurologista
	CLT
	15
	15
	2.480,25
	148,82
	 
	73,03
	219,09
	 
	233,69
	 
	3.154,88

	Monitora
	Ensino Médio
	CLT
	75
	75
	1.064,25
	0,00
	 
	29,56
	88,69
	 
	94,60
	 
	1.277,10

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Psicologa
	Psicologia
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	69,53
	 
	98,49
	295,48
	 
	315,18
	 
	4.254,93

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	 
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	 
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	112,5
	112,5
	3.476,25
	0,00
	 
	96,56
	289,69
	 
	309,00
	 
	4.171,50

	Ter. Ocupacional
	Ter. Ocupacional
	CLT
	75
	75
	2.317,50
	 
	 
	64,38
	193,13
	 
	206,00
	 
	2.781,00

	 
	 
	 
	2142
	2142
	70.644,12
	1.221,34
	 
	1.996,26
	5.988,79
	0,00
	6.388,04
	0,00
	86.238,55


7. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA

	7.1 - DESPESAS

	Nº
	TIPO DE DESPESA
	TIPO DE VERBA
	CUSTO MENSAL PREVISTO
	CUSTO ANUAL PREVISTO

	1
	Recursos Humanos

(Salários, Encargos e Benefícios)
	945.902,64
	78.825,22
	945.902,64

	2
	Medicamentos
	
	
	

	3
	Material Médico e Hospitalar (*)
	
	
	

	4
	Gêneros Alimentícios
	
	
	

	5
	Outros Materiais de Consumo

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritório, afins)
	
	
	

	6
	Serviços Médicos (*)
	
	
	

	7
	Outros Serviços de Terceiros
	
	
	

	8
	Locação de Imóveis
	
	
	

	9
	Utilidades Públicas

(Energia Elétrica, Água e Esgoto, Gás, Telefone e Internet)
	
	
	

	10
	Combustível
	
	
	

	11
	Outras Despesas (Testes, protocolos, materiais de estimulação cognitiva)
	11.392,07
	R$ 2.000,00
	11.392,07

	
	TOTAL GERAL
	957.294,71
	80.825,22
	957.294,71


(*) Para entidades da área da Saúde.

	7.2 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	Nº
	TIPO DE DESPESA
	1º MÊS
	2º MÊS
	3º MÊS
	4º MÊS
	5º MÊS
	6º MÊS

	1
	Recursos Humanos

(Salários, Encargos e Benefícios)
	81.000,00
	81.000,00
	81.000,00
	81.000,00
	81.000,00
	81.000,00

	2
	Medicamentos
	
	
	
	
	
	

	3
	Material Médico e Hospitalar (*)
	
	
	
	
	
	

	4
	Gêneros Alimentícios
	
	
	
	
	
	

	5
	Outros Materiais de Consumo

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritório, afins)
	
	
	
	
	
	

	6
	Serviços Médicos (*)
	
	
	
	
	
	

	7
	Outros Serviços de Terceiros
	
	
	
	
	
	

	8
	Locação de Imóveis
	
	
	
	
	
	

	9
	Utilidades Públicas

(Energia Elétrica, Água e Esgoto, Gás, Telefone e Internet)
	
	
	
	
	
	

	10
	Combustível
	
	
	
	
	
	

	11
	Outras Despesas (Testes, protocolos, materiais de estimulação cognitiva)
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00

	
	TOTAL GERAL
	82.000,00
	82.000,00
	82.000,00
	82.000,00
	82.000,00
	82.000,00


	7.2 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	Nº
	TIPO DE DESPESA
	7º MÊS
	8º MÊS
	9º MÊS
	10º MÊS
	11º MÊS
	12º MÊS

	1
	Recursos Humanos

(Salários, Encargos e Benefícios)
	79.000,00
	79.000,00
	79.000,00
	79.000,00
	79.000,00
	64.905,64

	2
	Medicamentos
	
	
	
	
	
	

	3
	Material Médico e Hospitalar (*)
	
	
	
	
	
	

	4
	Gêneros Alimentícios
	
	
	
	
	
	

	5
	Outros Materiais de Consumo

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais de Escritório, afins)
	
	
	
	
	
	

	6
	Serviços Médicos (*)
	
	
	
	
	
	

	7
	Outros Serviços de Terceiros
	
	
	
	
	
	

	8
	Locação de Imóveis
	
	
	
	
	
	

	9
	Utilidades Públicas

(Energia Elétrica, Água e Esgoto, Gás, Telefone e Internet)
	
	
	
	
	
	

	10
	Combustível
	
	
	
	
	
	

	11
	Outras Despesas (Testes, protocolos, materiais de estimulação cognitiva)
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	392,07

	
	TOTAL GERAL
	80.000,00
	80.000,00
	80.000,00
	80.000,00
	80.000,00
	65.294,71


8. DECLARAÇÃO

	
	
	

	
	Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
	

	
	
	
	
	

	
	Vinhedo, 20  de Outubro de 2021.
	

	
	
	
	
	

	
	Representante Legal:
	
	Responsável Técnico do Projeto:
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Luciana Ienne 
	
	Camila Palhares 
	

	
	Presidente 
	
	Coordenadora
	

	
	
	
	
	


9. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

	
	
	

	
	Aprovado pela Secretaria Municipal de Assistência Social.
	

	
	
	
	

	
	Vinhedo, ___ de ______________ de 20___.
	
	

	
	
	
	Nome
	

	
	
	
	Secretário M. de Assistência Social
	

	
	
	
	
	

	
	Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.
	

	
	
	

	
	Vinhedo, ___ de ______________ de 20___.
	
	

	
	
	
	Nome
	

	
	
	
	Prefeito Municipal de Vinhedo
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