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ILMO SR. OFICIAL DO 1° REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE JUNDIAI - SP.

CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE
VINHEDO - CEIVI, associacgio sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ/MF.
sob n® 52.363.744/0001-74, com sede na Avenida Pascoa Zanetti Trevisan,
479, Jardim Italia, Vinhedo, Sao Paulo, neste ato representada por seu
Presidente Sr.  Wallace de Jesus Mendes, brasileiro, casado, representante
comercial, portador da cédula de identidade RG n° 19.505.915-3 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n® 118.042.168/01, residente na Alameda Araguari,
639 — Caixa D’Agua — Vinhedo-SP., vem requerer & Vossa Senhoria, a
averbacdo junto desse Cartorio da ata de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 5 de setembro do corrente ano, cuja ordem do dia foi a
Deliberagio e Votagido para Alteragdo e Consolida¢do do Estatuto Social da
Associagio, apresentando para tanto, os documentos anexos ao presente.

Declaro para todos os fins de direito, que para a realizagdo da
Assembleia em comento, foram cumpridos todos os requisitos estatutarios
vigentes.
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Vinhedo, 8 de setembro de 2025.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDO - CEIVI

Presidente - Wallace de Jesus Mendes
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EDITAL DE CONVOCACAOQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDQ - CEIVI

O Diretor Presidente do Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo - CEIVI, no uso
de suas atribuicoes estatutarias, vem pelo presente convocar todos os Associados para
comparecerem na Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 05/09/2025, as
07h30 em primeira chamada, com a presencga absoluta dos associados em pleno gozo dos
direitos estatutarios, e em segunda convocacéo as 08h00, com a presenga minima de 1/3
de seus Associados, na sede do CEIVI, sito a Avenida Pascoa Zanetti Trevisan, n® 479, Jd.

Italia, Vinhedo-SP., para deliberarem a seguinte ordem do dia:

a) Deliberacao e votagcao para alteragdo e consolidacdo do Estatuto Social da

Associacao.

Obs.
Comunicamos a todos que a minuta de alteragao estatutaria se encontra a disposi¢éo de todos

0s associados para consulta e sugestdes na sala da Coordenacao em horario de expediente.
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Wallace de Jesus Mendes

Diretor Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRORDINARIA - 05/09/2025
CNPJ/MF - 52.363.744/0001-74

ORDEM DO DIA: Deliberacao e Votagao para Alteragdo e Consolidagao

do Estatuto Social da Associacao

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, atendendo o Edital de
Convocagao publicado em 20/08/2025 nos murais do CEIVI, o qual é parte integrante desta ata, os
associados do Centro de Especialidades Integradas de Vinhedo - CEIVI, cuja lista de presencga
também é parte integrante desta ata, reuniram-se em Assembleia Extraordinaria, a fim de
deliberarem a seguinte ordem do dia: Deliberacdo e Votagdo para Alteragdo e Consolidagédo do
estatuto Social da Associacgéo. Iniciados os trabalhos, em segunda chamada as 08h00, com a
presenca regular de 1/3 (um tergo) de seus associados, o atual Presidente Sr. Wallace de Jesus
Mendes, agradeceu a presenca de todos e ato continuo convidou a Primeira Secretaria Sra.Marizilda
Bracalente Canela para compor a mesa e secretariar os trabalhos da Assembleia. Composta a mesa
diretiva na forma prevista em Estatuto, foi feita pelo Presidente a leitura em voz alta do Edital de
Convocacado, em seguida foi colocada em pauta a primeira e unica ordem do dia, qual seja,
deliberacéo e votacéao para alteracao e consolidagao do estatuto social da Associagao, para tanto o
Presidente passou a palavra ao advogado e assessor juridico da Associagao, Dr. José Ferreira Nazara
Junior para as consideragdes pertinentes, o advogado iniciou agradecendo a presenca de todos e
pediu para que todos se manifestassem se receberam a minuta da alteragdo estatutaria dias antes
desta assembleia, o que foi confirmado por todos os presentes, em seguida consignou que a
alteragcdo do estatuto se faz necessaria para atendimento de exigéncias do Ministério do
Desenvolvimento Social para a concesséo do cebas, bem como para atualizagao das exigéncias de
transparéncia que as Organizagoes Sociais da Sociedade Civil estdo sujeitas diante do recebimento
de doacgbes e recursos publicos. Feitas essas consideragoes iniciais 0 advogado passou fazer a
leitura em voz alta de todos os artigos, pardagrafos e incisos da minuta do estatuto alterado, fazendo

inclusive comparacdes com os artigos do estatuto em vigéncia até entédo, encerrada a leitura foi
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guntado a todos se havia alguma duvida ou perguntas, manifestando a assembleia que nenhuma

hahmo?”‘c“edcu da existia e que a alteragao poderia ser colocada em votagéo. O advogado agradeceu a atencéo

de todos os associados e passou a palavra ao Presidente. Em seguida apods as deliberagdes foi
colocado em votacdo a alteragdo estatutaria a qual foi aprovada por unanimidade dos presentes,
bem como aprovado por unanimidade a consolidagcdo do estatuto alterado cuja redacédo se
apresenta nos exatos termos da minuta anexa a esta ata e que devera vigorar a partir de entéo.
Cumpridas as determinagées e nenhum outro assunto a ftratar, o Presidente da Assembleia
agradeceu a todos pela presenca e pela compreensdo da necessidade da alteragdo estatutaria diante
as exigéncias que sdo feitas a Organizacdo para se amoldar as normas vigentes. Terminada as
consideragdes do Presidente da mesa diretiva, este deu por encerrado os trabalhos, solicitando a
mim secretaria que finalizasse a ata, consignando gue nao houve gqualquer registro de impugnacaoc a
qgualquer questao objeto da ordem do dia, e nem mesmo a qualquer ato desta assembleia, bem como
declarasse que o presente registro € uma fiel reproducdo de todas as ocorréncias e deliberagdes
havidas na presente assembleia. Por ser expressdo da verdade, e sob as penas da lei firmam a
presente para aque surta seus legais e regulares efeitos, eu Marizilda Bracalente Canela que
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secre’tamajf_—(/“‘CPV/L kh@“«h’ o ‘\ e abaixo o Presidente da

Assembleia e Presidente do Centro de Espematidades Integradas de Vinhedo - CEIVI, bem como o

Assessor Juridico da Instituicéo.
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Wallace de Jesus Mendes
Presidente da assembleia

Presidente do Centro de Especialidade

Vinhedo - CEIVI
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ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDO - CEIVI
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Artigo 1°. O CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS DE VINHEDO - CEIVI, é
uma associacgao civil de direito privado, de natureza ndo econdmica, sem fins
lucrativos, sem distribuicdo de resultados sob qualquer forma, que se rege pelo
presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis,
designada, doravante neste instrumento, pela sigla CEIVI.

Artigo 2°. A sede do CEIVI se situa na Avenida Pascoa Zanetti Trevisan, n°® 479,
Jardim Italia, na cidade de Vinhedo, Estado de Sao Paulo.

Artigo 3°. O CEIVI organizar-se-a em tantas unidades de prestagao de servigos
guantas se fizerem necessarias para cumprimento de sua finalidade, observando-
se o estabelecido em Estatuto, Normas, e Regulamentos Internos quanto ao seu
funcionamento.

Artigo 4°. O CEIVI tem como finalidade realizar Habilitagdo e Reabilitagio para
criancas e adolescentes com Transtorno no Desenvolvimento Intelectual e/ou
Transtorno do Espectro Autista através do servico de protecao social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Paragrafo Primeiro - Para consecucgao de sua finalidade o CEIVI promovera:

| - Terapias especializadas para autonomia e independéncia.

Il - sensibilizagéo, incentivo, e a participagao da Sociedade Civil nas questoes
relacionadas a pessoa com deficiéncia;

lIl - criacdo de Selos e Certificagbes sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacgao;

IV - Atendimentos clinicos para a pessoa com transtorno no Desenvolvimento
Intelectual e ou Transtorno do espectro Autista, realizados por equipe




multiprofissional, visando atencéo e cuidados na saude, nos servigos de
Estimulagédo Precoce e Ambulatério.

V - Indicacéo e orientagao para uso de Adaptagdes, Orteses e Préteses e meios
auxiliares de Locomocéao e Tecnologia Assistiva, considerando o ganho funcional
do atendido.

VI - Realizar a Triagem, Diagnoéstica e Avaliagao para suspeita de TDl e/ou TEA, com
objetivo de elegibilidade, diagnostico, estabelecer o nivel de desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social, motor e funcional.

VIl - Promover o diagndstico socioecondmico, para direcionar os atendimentos
sistematicos e a garantia de direitos bdsicos com a articulagcdo da rede social
publica e privada;

VIl - Prevenir vulnerabilidades minimizando os riscos sociais e as violagbes de
direitos.

IX — Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios da Pessoa com Deficiéncia e
sua familia.

X - Orientar e apoiar as familias nas questoes intrinsecas a deficiéncia;

Xl - Possibilitar para as pessoas com TEA e/ou TDI, a¢des de capacitacao para
inclusdo no mundo do trabalho como direito a cidadania e desenvolvimento de
novos conhecimentos.

Xl - Promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida
destes individuos e familiares;

Xl - Possibilitar o conhecimento e atuacgao areas de Cultura, Esporte, Lazer, Meio
Ambiente com meio de potencializar conhecimentos, habilidades e talentos na sua
formacao cidada;

XIV —-Propiciar ainsergao, reinser¢cédo e permanéncia de Pessoas com TEA e/ou TDI,
no sistema Educacional.

XV -~ Atuar em outras areas de conhecimento que diversifiguem o atendimento
oferecido com novas propostas terapéuticas, Protocolos e Atividades que venham
de encontro a consecucgéao de servigos.

Paragrafo Segundo - O CEIVI atendera criangas e adolescentes com TEA e/ou TDI
filantropicamente. A elegibilidade ou nédo do atendido se dara por meio de
avaliacao e parecer da equipe interdisciplinar do CEIVI, conforme estabelecido nas
Normas e Regulamentos Interno.

Artigo 5°. A duracéo do CEIVI é por prazo indeterminado.
Artigo 6°. O CEIVI se regula por este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, por

Normas, Regulamentos, ou ainda Procedimentos internos aprovados pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.
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Artigo 7°. Este Estatuto entende os termos abaixo como:

| - contribuinte: doador e/ou patrocinador;

Il - associado: contribuinte com valores financeiros, pessoa fisica ou juridica, que /
tenha habitualidade (mensal, semestral ou anual); (
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Il - atendido: criangas e adolescentes com TEAe/ou TDI. 4

IV —administrador: sdo os que praticam ato de diregdo em nome do CEIVI.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. Serdo considerados associados todos aqueles que, em pleno gozo de
seus direitos civis, forem admitidos como tais e que mantenham em dia suas
contribuicdes estipuladas pelos administradores em fiel obediéncia a este
estatuto, regimento interno, resolucdes e deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo 9°. Da admissao de associados:

| - Poderdo associar-se ao CEIVI, as pessoas que se interessarem por seu objetivo
social. O quadro de associados sera constituido de numero ilimitado de pessoas
fisicas e/ou juridicas, mediante preenchimento de proposta que sera submetida a
aprovacao da Diretoria.

Il - As pessoas que contribuirem voluntariamente ao CEIVI, mesmo de forma
continua, mas nao submeterem o pedido para associar-se, nos termos previstos
no inciso |, ndo seréo considerados associados.

Artigo 10. Sao direitos dos associados, quites com seus deveres:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - participar nas Assembleias Gerais;

Il - requerer, juntamente com outros associados, em numero que represente 1/5
(um quinto) a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberagéao
sobre matéria urgente ou de excepcional importancia;

IV - oferecer a Diretoria sugestdes e colaboragao para desenvolvimento da
Associacao;

V - receber informagdes das atividades do CEIVI em periodos definidos pela
Diretoria.

Paragrafo Primeiro - O associado tera seu direito suspenso quando:

a) Faltar com as obrigacdes associativas, sem justificativa;
b) atrasar no cumprimento dos deveres.

Artigo 11. Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir as normas estatuarias, regimentais, resolutivas e deliberativas;
Il - comparecer as Assembleias Gerais Extraordindrias e Ordinarias;

lll - observar as deliberagdes das Assembleias Gerais;

IV - pagar pontualmente as contribui¢des a que estiverem sujeitos.
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Artigo 12. O associado podera ser demitido ou excluido dos quadros do CEIVI.

Paragrafo Primeiro - A demissdo voluntaria de associado ocorrera mediante
requerimento escrito enviado a Diretoria, que providenciara a retirada do nome do
associado demitido;

Paragrafo Segundo - A exclusao do associado, que agir em desfavor da entidade,
s6 sera admissivel havendo justa causa, ou reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberacéo e tendo a sua fundamentacéo analisada pela diretoria do
CEIVI.

| -— O procedimento de exclusdo sera instaurado de oficio ou mediante
representagao;

Il - a Comissdo Processante sera formada por 03 (trés) associados aptos a votar,
indicados pela Diretoria;

Il - o associado processado sera notificado pessoalmente da formacao do
procedimento, tendo 05 (dias) Uteis para apresentar defesa por escrito, podendo
ser elaborada por advogado, facultando-se arrolar até 02 (duas) testemunhas;

IV - apds a apresentacgéo de defesa, a Comisséo Processante terd 15 (quinze) dias
Uteis, para opinar acerca da defesa apresentada, podendo decidir pelo
arquivamento ou designagao de audiéncia una;

V - na audiéncia una, a ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
apos deliberagdo da Comissao Processante acerca da defesa, ser@o ouvidas as
testemunhas arroladas, o Representante e o Processado. Apds, serdo
apresentadas as alegacdes finais orais no prazo de 20 (vinte) minutos. A Comisséo
proferird a decisao arquivando ou excluindo, saindo o Processado regularmente
notificado dos termos da deciséo;

VI-o prazo recursal sera de 02 (dias) Uteis, podendo o Processado interpor recurso
acompanhado das razdes, enderegado a Diretoria;

VIl — a Diretoria tera 15 (quinze) dias Uteis para convocar assembleia geral
extraordinaria para conhecimento e julgamento de recurso de associado.

Artigo 13. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
deveres e obrigac¢oes do CEIVI.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 14. O CEIVI serd administrado por:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

[l - Conselho Fiscal e

IV - Conselho Consultivo.




Ui o He«g%étm Lyt de Fess0ay Jundia
de JundiallsP Registratasob o®

‘0078210

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos deveres e obrigagbes do CEIVI, salvo se regularmente
comprovada a pratica de atos contrarios aos objetivos sociais da associacéao.

Artigo 16. Qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo
que se candidatar a cargo eletivo, devera pedir demisséo do cargo no CEIVI, na data
do registro de sua candidatura no Tribunal Regional Eleitoral.

Artigo 17. As atividades exercidas pelos Diretores e Conselheiros em suas
respectivas funcoes e atribuicdes sao de cardter voluntario, sem remuneracao,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem,
sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta, quer indiretamente.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral, 6rgédo soberano da vontade do CEIVI, constituir-se-
a por todos os associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 19. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;

Il - aprovar e alterar o Estatuto;

Il - decidir sobre a dissolugdo e extingdo do CEIVI;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienagao, transigéncia, hipoteca, permuta ou
qualquer negécio juridico que envolva bens patrimoniais da associagao;

V - destituir os administradores;

VI - aprovar as contas.

VIl - julgar em grau de recurso exclusdo de associado.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-a:
I - Ordinariamente:

-De trés em trés anos, na segunda quinzena do meés de outubro, para o unico fim de
eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, os quais serao
empossados até o primeiro dia atil do més de janeiro do exercicio seguinte ao ano
daeleicao; e

-Anualmente até a Gltima quinzena do més de margo para apreciar o relatorio anual
da Diretoria, e ainda discutir para aprovac¢ao ou rejei¢ao o balango, bem como as
contas acompanhadas das consideracdes do Conselho Fiscal para a necessaria
homologacéo.

Il - Extraordinariamente:
-A qualquer tempo, quando devidamente convocada, para o fim de aprovar e

alterar o Estatuto Social, decidir sobre a dissolugio/extincido do CEIVI, decidir
sobre a conveniéncia de alienacao, transigéncia, hipoteca, permuta ou qualquer




negocio juridico que envolva bens patrimoniais da associagao, decidir sobre
destituicdo de administradores, e ainda por qualquer outro motivo relevante e
expressamente mencionado na convocagao.

Artigo 21. A Assembleia Geral realizar-se-a quando for convocada:

N L ¥
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| - Pela Diretoria; da JundialSP Registransobn’
Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - pelo Conselho Consultivo; 0078210
IV - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados. 4

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral para a destituigdo dos administradores e
alteragdo do Estatuto sera pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. Para as demais deliberacoes, a
Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagado com a presenga de no
minimo 2/3 (dois tergos) do nimero de associados e, nas seguintes, com qualguer
numero de associados presentes e suas deliberagdes serdo por maioria simples de
votos dos presentes.

Artigo 22. A convocacao da Assembleia Geral sera feita uma unica vez por meio de
edital fixado nos murais localizados na sede do CEIVI, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da data de realizagdo da solenidade, sendo facultativa a
convocacao por meios eletrénicos ou publicagdo na imprensa local.

DA DIRETORIA

Artigo 23. O CEIVI sera dirigido por uma diretoria eleita em Assembleia Geral, para
um periodo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 24. A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Primeiro Secretario, um Diretor Segundo Secretario, um
Diretor Tesoureiro, e um Diretor Suplente.

Artigo 25. Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual,;

lll - controlar os relatdrios contdbeis e financeiros e serem submetidos a
Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal para aprovacgao;

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e as
Deliberacdes;

V - propor a Assembleia Geral modificagdo do Estatuto;

VI - aprovar e alterar as Normas, Regulamentos e os Procedimentos Internos;

VIl - estabelecer anualmente o valor das contribuicoes devidas pelos associados,
o qual devera ser referendado pelo Conselho Consultivo;
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VIII - contratar e demitir funcionarios; 0 0 T8 2 1 0

IX - promover a substitui¢cdo de Diretor; Lssas

X - alienar, hipotecar, onerar ou negociar juridicamente os bens imoveis da
associagao com o prévio parecer favoravel do Conselho Consultivo, do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral;

Xl - convocar os associados para deliberarem sobre as hipoteses omissas no
Estatuto;

Artigo 26. A Diretoria reunir-se-d trimestralmente na forma ordinaria e
extraordinariamente quando se fizer necessario, sendo as sessdes publicas.

Artigo 27. Compete ao Presidente:

| - Representar e administrar o CEIVI perante terceiros, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos e as
deliberacgdes;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - constituir mandatarios;

VI - contratar advogado para assessoramento, ou ainda para patrocinio de causas
de interesse do CEIVI, em juizo ou fora dele;

VIl - autorizar despesas e assinar cheques e ordens de pagamento com o
Tesoureiro;

VIII - assinar instrumentos e escrituras de negocios juridicos;

IX - exercer o voto de desempate nas decisdes da Diretoria, quando nao o exercer,
recorrer a Assembleia Geral ou Conselho Consultivo, se a decisdo nao for unanime;
X - superintender os servigos do CEIVI e contratar, nomear, promover, licenciar,
suspender e demitir seus funcionarios, observada a concordancia da maioria dos
demais membros da Diretoria;

Xl - adquirir, onerar e alienar bens imdveis e superintender a administragéo do
patrimdnio do CEIVI, de acordo com as deliberacdes da Assembleia Geral;

Xl - tomar medidas urgentes em defesa do CEIVI;

Xlll - elaborar com o Primeiro Secretario e o Tesoureiro, o orgamento anual da
receita e despesas;

XIV - apresentar a Assembleia Geral, na primeira sessdo de cada ano, o resultado
dos trabalhos do exercicio anterior e o relatério dos trabalhos para o exercicio que
seinicia;

XV - prestar contas do CEIVI, que observard os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, que sera publicada, no
encerramento do exercicio fiscal, em portais de transparéncia, sitio eletrénico e se
0 caso em jornal de circulagdo no Municipio, bem como realizagao de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes, quando necessario;

XVI - prestar contas segregadamente de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebidos pelo CEIVI;

XVII - exercer as demais atribuicdes inerentes a seu cargo e as que lhe sdo ou forem
atribuidas pelo Estatuto, pelas Normas, Regulamentos e Procedimentos internos;
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Artigo 28. Compete ao Vice Presidente: ' 0 0 ;? 8 2 1 0

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até seu término,
exercendo as atribuigcdes que por este lhe forem cometidas;

Il - prestar, de modo geral, colaboracao ao Presidente.

Artigo 29. Compete ao Primeiro Secretario:

| - Superintender os servigos da Secretaria;

Il - secretariar as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
respectivas atas;

Il - substituir o Tesoureiro e o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IV - assumir o mandato de Tesoureiro ou Vice-Presidente, em caso de vacancia, até
seu término;

V - prestar, de modo geral, colaboragéo ao Presidente;

VI - elaborar, com o Presidente e o Tesoureiro, 0 orgamento anual da receita e
despesas;

VIl - delegar ao Segundo Secretério alguma ou algumas de suas atribuigoes.

Artigo 30. Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro Secretario e-o-Fesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir 0 mandato de Primeiro Secretdrio ou—do—tesoureiro, em caso de
vacancia, até seu término;

Il - administrar e zelar pelas Unidades de propriedade e uso do CEIVI,
acompanhando e fiscalizando as respectivas construgoes, reformas e aquisigoes;
IV - abrir e encerrar em cada reunido da Diretoria ou da Assembleia Geral o termo
de presencga;

V - prestar, de modo geral, colaboracdo ao Primeiro Secretario, exercendo as
atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Primeiro Secretario.

Artigo 31. Compete ao Tesoureiro:

| - Autorizar despesas e assinar cheques e ordens bancarias com o Presidente;

Il - apreciar os relatdrios e balancetes financeiros e contabeis, assinado por
profissional habilitado e submeté-los mensalmente ao Presidente e ao Conselho
Fiscal, e anualmente a Assembleia Geral;

Il - zelar pela guarda, responsabilidade e conservacao de todos os bens, valores,
patrimdnio e escrituragdo contabil e financeira do CEIVI;

IV - arrecadar todas as captag¢odes de recursos do CEIVI;

V - pagar todas as despesas, contas e obrigagoes, assinando, com o Presidente, os
cheques e ordens de pagamento;




VI - elaborar, com o Presidente e com o Primeiro Secretéario, o orgamento anual da
receita e despesas;

VIl - apresentar, anualmente, o balango geral, que instruira o relatorio e a prestagéo
de contas;

VIl - apresentar, mensalmente balancete, juntamente com o Presidente para o
Conselho Fiscal;

IX - aplicar as disponibilidades do CEIVI, sob determinac¢ao da Diretoria;

X - manter contas bancarias cujos saldos deverdo ser aplicados em qualquer
modalidade de investimento seguro que melhore o capital aplicado com finalidade
de evitar sua desvalorizacao, sem exclusdo de manuteng¢ao de conta corrente em
Instituicdo Financeira Oficial.

Artigo 32. Compete ao Diretor Suplente:

I - Substituir os Diretores Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretério
ou Tesoureiro, respeitadas as previsdes contidas nos incisos lll e
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Artigo 33. O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos, cada um
dos quais, com 03 (trés) suplentes, associados e eleitos a cada trés anos pela
Assembleia geral Ordinaria do CEIVI.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da
Diretoria, sendo a permitida reeleigao.

Paragrafo Segundo - Em hipdtese de vacéncia, o suplente assumira como efetivo,
até o términoc do mandato.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Analisar e emitir parecer escrito sobre as contas apresentadas pelo Presidente e
Tesoureiro;

Il - examinar os livros de escrituracao;

IIl - apreciar os balangos mensais e 0s inventarios que acompanham o relatorio
anual da Diretoria;

IV - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario, se verificada
irregularidades na escrituragao contabil ou nos atos de gestéo financeira;

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal devera se reunir sempre que necessario para
as consideracoOes e analises de sua competéncia.

Artigo 35. O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que sao conferidos
por lei.
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DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 36. O Conselho Consultivo compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, cada
um dos quais, com 3 (trés) suplentes, associados e eleitos a cada trés anos pela
Assembleia Geral Ordinaria do CEIVI.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Consultivo sera coincidente com o
da Diretoria, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Segundo - Em hipotese de vacancia, o suplente assumira como efetivo,
até o término do mandato.

Artigo 37. Compete ao Conselho Consultivo:

| - estudar problemas e questées que interessem ao CEIVI, sugerindo aos seus
orgdos competentes, em carater de colaboragao, medidas para atingir suas
finalidades;

Il - apreciar, a pedido da Diretoria ou do Conselho Fiscal, qualguer assunto de
interesse para o CEIVI, sugerindo aqueles oOrgdos as medidas que julgue
aconselhaveis;

Ill - referendar anualmente o valor das contribui¢ées devidas pelos Associados na
forma do parecer da Diretoria.

Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo reuniar-se-4 sempre que for convocado
pela Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 38. Constituem Fontes de Recursos de sustentabilidade da Associagao
como meio de gerar recursos financeiros, materiais e humanos para a consecugao
de suas atividades previstas no artigo 4°, paragrafo primeiro, incisos de | a XV e
paragrafo segundo, além de outros:

| - As contribuigées de seus associados, fixados pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal e pelo Conselho Consultivo;

Il - as contribuicdes de seus associados, pessoas fisicas ou juridicas, de direito
ptblico ou privado, nacional ou estrangeira, na forma de doagao ou patrocinio, em
dinheiro, em géneros alimenticios, em madveis ou imodveis e demais modalidades;
lll - as contribuigces voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, ndo associados, nacional ou estrangeira, na forma de doacgdo ou
patrocinio, em dinheiro, em géneros alimenticios, em maoveis ou imoveis e demais
modalidades;

IV - as doacoes e legados dos associados, de pessoas fisicas, juridicas e entidades
publicas, em moeda corrente do Pais ou em bens moveis ou imoveis;

V - as dotagdes, subvengdes, recursos de termos de colaboragao, parceria ou
fomento, auxilios, deducdes, convénios e subsidios de todo o género;
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VI - recursos obtidos com as vendas de produtos e servigos, tais como: bazar,
tecnologia terapéutica, atendimentos clinicos desde que respeitada a proporg¢ao
definida em legislagcdo especifica, produtos confeccionados na_ instituicao,
eventos, palestras, assessoria e aluguel de espacgo; L

VIl - os rendimentos Financeiros de Fundos Patrimoniais constituidos por bens de
qualguer natureza (dinheiro, titulos, aluguéis, locagoes, propriedade, obras de
arte, dentre outros).

Paragrafo unico: o CEIVI se compromete a aplicar integralmente 0s recursos
recebidos na realizacao de seus objetivos sociais, e a nao distribuir lucros,
bonificagdes ou vantagens a diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 39. O patrimdnio do CEIVI serd constituido de bens imodveis, moveis,
veiculos, rendimentos financeiros, venda de produtos e servigos, contribui¢cdo de
associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie ou quaisquer outros bens
que lhe forem doados, patrocinados, incorporados, transmitidos ou transferidos e
demais contribui¢cdes voluntarias.

Artigo 40. Em caso de dissolugéo ou extingdo do CEIVI, o eventual patrimdnio
liquido remanescente sera destinado a uma entidade beneficente regularmente
certificada (Cebas) ou a uma entidade publica (federal, estadual ou municipal), a
critério da instituicdo, nos exatos termos do disposto no art. 5°, inciso lll, do
Decreto n.° 11.791/2023, ou ainda eventual legislagdo que vier a substituir
mencionado comando legal.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 41. O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano, iniciando em 01 (um) de
janeiro e terminando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, coincidindo
com o exercicio civil.

Artigo 42. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituragdao contabil do CEIVI, um balango patrimonial, demonstragcédo do
resultado do exercicio e uma demonstragdo das origens e aplicagoes de recursos
que obedecerao aos Principios e Normas Gerais de Contabilidade.

Artigo 43. A cada finalizagao de exercicio social serd convocada Assembleia Geral
para apreciagao do relatério anual da Diretoria, discussdo e homologacéo das
contas e do balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VIi
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

11
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Artigo 44. A eleicdo dos membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultivo
do CEIVI sera realizada no ultimo ano do mandato e no periodo previsto no inciso |
do artigo 20 deste Estatuto, mediante votacdo direta dos associados em situagao
regular, sendo vedado o voto por procuragao,

Paragrafo Primeiro - A eleigéo, na forma e segundo os critérios estabelecidos nas
Normas, Regulamentos e Procedimentos Internos, é de comparecimento
voluntario para todos os associados do CEIVI;

Paragrafo Segundo - O candidato associado devera comprovar, na data da
inscricdo da chapa:

a) Situagéo regular junto ao CEIVI;

b) nao ser funcionario do CEIVI;

c) exercer efetivamente a condi¢cao de associado no dia da eleicao;
d) ndo ocupar cargo publico “ad nutum” e eletivo.

Artigo 45. Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver a
maioria dos votos validos.

Paragrafo Primeiro - A chapa deve ser composta dos candidatos a Diretoria e,
ainda, aos Conselhos Fiscal e Consultivo para elei¢ao conjunta, vedado o mesmo
candidato para mais de um cargo, ou composi¢do de chapa incompleta.

Artigo 46. O mandato é de 3 (trés) anos, e a posse de seus membros ocorrera até o
primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte ao da elei¢ao, terminando em
31 de dezembro, transcorridos 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais, os poderes e responsabilidade civil
e criminal da Diretoria retirante ficam prorrogados automaticamente junto as
instituicbes bancarias e publicas, até a efetiva posse dos novos membros.

Artigo 47. Extingue-se o mandato automaticamente, antes do seu término,
quando:

| - ocorrer gualquer hipodtese de cancelamento de associacdo ou de licenciamento
do diretor ou conselheiro;

Il — o titular faltar sem motivo justificado, mais que 2 (duas) reunides consecutivas
de cada Conselho ou da Diretoria, ndo podendo ser reconduzido no mesmo periodo
de mandato.

Paragrafo Gnico. Extinto qualgquer mandato, nas hipoteses deste artigo, cabe ao
Presidente escolher o substituto, caso nao haja suplente.

Artigo 48. As eleicOes serdo reguladas pelas Normas, Regulamentos e
Procedimentos Internos.
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